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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ» является изучение 

приемов, методов и способов ведения учетного процесса в организациях, а также 

получение навыков и умений в бухгалтерской деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

 Изучить учетный процесс как важнейший элемент хозяйственного учета в 

хозяйствующих субъектах; 

 Развить способности студентов по применению отражения учетных операций с 

использованием системы счетов бухгалтерского учета; 

 Подготовить обучающихся к умению составлять и анализировать финансовую 

бухгалтерскую отчетность, выявлять внутрихозяйственные резервы для повышения 

финансовой устойчивости, делать на основе анализа адекватные выводы для принятия 

грамотных экономических решений. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина адресована обучающимся по направлению «Бизнес-информатика». 

Изучению дисциплины предшествуют: «Макроэкономика», «Микроэкономика» 

Успешное освоение дисциплины позволяет перейти к изучению «Финансовые 

информационные системы» «Экономика предприятия», «Институциональная экономика». 

Программа дисциплины построена в линейно-хронологическом порядке в ней 

выделены разделы: 

1. Теория бухгалтерского учета. 

2. Учѐт активов. 

3. Учѐт себестоимости. 

4. Учѐт расчѐтов предприятия. 

5. Учѐт капиталов. 

6. Учѐт финансовых результатов. 

7. Учѐтная политика предприятия. 

8. Введение в экономический анализ. 

9. Анализ в системе производства. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине(модулю) 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими виду(видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

 ОПК-4 Способен понимать принципы работы информационных технологий; 

использовать информацию, методы и программные средства ее сбора, 

обработки и анализа для информационно-аналитической поддержки принятия 

управленческих решений 

планируемые результаты бучения по дисциплине(модулю) 

обучающийся должен: 

Знать: 

 основы    построения,    расчета    и    анализа    современной     системы 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта на микро- и 

макроуровне; 

 основные нормативные и правовые документы; 

Уметь: 

 использовать источники экономической, социальной и управленческой информации; 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений; 

 ориентироваться   в   системе   законодательства   и   нормативных    правовых 

актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: 

 владеть современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных; 

 владеть навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений; 

 быть в состоянии продемонстрировать результаты аналитической работы в 

виде аналитического отчета, 

 быть в состоянии организовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов. 

 

  Общая Контактная Самостоя Учебных часов Пере 

трудоемк работа с тельная на контроль зачте 

ость преподавателем работа  но 

дисципл (в часах) студента  часов 
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№ 

п/п 

Форма 

обучения 

ины (в 

часах) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

. 

Л
аб

о
р
ат

. 

К
С

Р
 

 Зачет Экзамен  

1 очная 288 72 48   81  45  

2 Очно-заочная, 
норм.сроки 

288 32 16 16  222 + 9 - 
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов учебных занятий (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий 

очная форма, нормативные сроки 

 

№ 

п/п 

 

Разделы, темы 

дисциплины 

Виды учебной 

работы 
(в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

 

Формируемые 

компетенции (код) 

Всего 

компетенций 

Л. Пр. Сам.Р. 

1. Раздел 1. Теория 

бухгалтерского учета 

8 5 9 Опрос, тестирование ОПК-4 1 

2. Раздел 2. Учѐт активов 8 5 9 Опрос, тестирование, 

решение бухгалтерских 
проводок 

ОПК-4 1 

3. Раздел 3. Учѐт 

себестоимости 

8 5 9 Опрос ОПК-4 1 

4 Раздел 4. Учѐт капиталов 8 5 9 Опрос, решение 
бухгалтерских проводок 

ОПК-4 1 

5 Раздел 5. Учѐт расчѐтов 

предприятия 

8 5 9 Опрос ОПК-4 1 

6 Раздел 6. Учѐт финансовых 

результатов 

8 5 9 Опрос ОПК-4 1 

7 Раздел 7. Учѐтная политика 

предприятия 

8 5 9 Опрос, тестирование ОПК-4 1 

8. Раздел 8. Введение в 

экономический анализ. 

8 5 9 Тестирование, решение 
задач 

ОПК-4 1 

9. Раздел 9. Анализ в системе 

производства. 

8 8 9 Тестирование, решение 

задач 

ОПК-4 1 

 Форма промежуточного 

контроля - Зачет 

    ОПК-4 1 

Экзамен    9   

Итого 72 48 81 9   
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Очно-заочная форма, нормативные сроки 

 

№ 

п/п 

 

Разделы, темы 

дисциплины 

Виды учебной работы 
(в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

 

Формируемые 

компетенции (код) 

Всего 

компетенций 

Л. Пр/лаб. Сам.Р. 

1. Раздел 1. Теория 

бухгалтерского учета 

3 1/1 24 Опрос, тестирование ОПК-4 1 

2. Раздел 2. Учѐт активов 3 1/1 24 Опрос, тестирование, 

решение бухгалтерских 
проводок 

ОПК-4 1 

3. Раздел 3. Учѐт 

себестоимости 

3 1/1 24 Опрос ОПК-4 1 

4 Раздел 4. Учѐт капиталов 3 1/1 24 Опрос, решение 
бухгалтерских проводок 

ОПК-4 1 

5 Раздел 5. Учѐт расчѐтов 

предприятия 

3 1/1 24 Опрос ОПК-4 1 

6 Раздел 6. Учѐт финансовых 

результатов 

3 1/1 24 Опрос ОПК-4 1 

7 Раздел 7. Учѐтная политика 
предприятия 

3 3/3 24 Опрос, тестирование ОПК-4 1 

8. Раздел 8. Введение в 

экономический анализ. 

3 3/3 24 Тестирование, решение 
задач 

ОПК-4 1 

9. Раздел 9. Анализ в системе 

производства. 

8 4/4 30 Тестирование, решение 

задач 

ОПК-4 1 

Экзамен 32 16/16 222 9   

Итого    9   
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5.1. Темы и их аннотации 

Раздел 1. «Теория бухгалтерского учета» 

Тема 1. Хозяйственный учет, его виды и измерители. 
Понятие хозяйственного учета. Виды хозяйственного учета. Понятие учетных измерителей. 

Виды учетных измерителей. 

Тема 2. Объект, предмет и метод бухгалтерского учета. 

Сущность и назначение бухгалтерского учета. Особенности и правила ведения учета в РФ. 

Предмет бухгалтерского учета, его функции и требования. Метод бухгалтерского учета и его 

элементы. 

Тема 3. Счета бухгалтерского учета. 

Понятие счет и субсчет. Забалансовые счета. Активные и пассивные счета. План счетов. 

Синтетический и аналитический учет. 

Тема 4. Метод двойной записи на счетах. 

Понятие и сущность двойной записи. Корреспонденция счетов. Бухгалтерская проводка. 

Тема 5. Документация и документооборот бухгалтерии. 

Понятие документа. Правила оформления учетных документов. Порядок и сроки хранения в 

архиве. Классификация первичных документов. Понятие документооборота, этапы 

документооборота. График документооборота. 

Тема 6. Финансовая бухгалтерская отчетность. 

Понятие и сущность ФБО. Классификация ФБО. Правила составления и порядок 

представления отчетности. Публичность отчетности. Состав и содержание отчетности. 

Тема 7. Бухгалтерский баланс организации. 

Понятие и сущность бухгалтерского баланса. Структура и разделы баланса. Валюта и статья 

баланса. Балансовое равенство. 

Тема 8.Правила и порядок проведения инвентаризации. Отражение результатов в учете. 

Понятие инвентаризации и ее виды. Случаи обязательного проведения инвентаризации. 

Правила и порядок проведения и документального оформления результатов инвентаризации. 

Расхождения при инвентаризации и порядок их отражения в учете. 

 

Раздел 2. «Учѐт активов» 

Тема 1. Учѐт кассовых операций. 
Правила ведения кассовых операций. Порядок хранения денег в кассе. Лимит остатка в 

кассе. Инструкция по ведению кассовой дисциплины. Лимит расчетов наличными деньгами. 

Первичные документы по кассе. Кассовая книга организации. Денежные документы 

организации. Операционная касса. 

Тема 2. Безналичный расчѐт (расчетный и валютный счета, спец.счета в банке). 

Безналичный расчет и его формы. Порядок открытия расчетного счета. Порядок открытия 

валютного счѐта. Правила функционирования спец. счетов в банке. Платежное поручение. 

Аккредитив. Чек. Вексель. Выписка банка. Объявление на взнос наличными. 

Тема 3. Учѐт основных средств. Амортизация основных средств. 

Понятие и классификация основных средств. Виды оценок основных средств. 

Аналитический учет и документальное оформление основных средств. Износ и амортизация 

основных средств. Методы начисления амортизации. Амортизационные группы основных 

средств. 

Тема 4. Учѐт НМА. Амортизация НМА. 

Понятие и классификация НМА. Особенности учета нематериальных капиталовложений. 

Амортизация НМА, правила, особенности и порядок отражения в учете. 

Тема 5. Учѐт материалов (движение и документальное оформление). 

Понятие и классификация материалов. Методы оценки материалов. Документальное 

оформление и аналитический учет материалов. Учет ТЗР (транспортно-заготовительных 

расходов). 
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Тема 6. Учет товаров. Торговая наценка. 

Понятие и классификация товаров. Торговая наценка, ее сущность и способы. Правила 

отражения наценки в учете. 

Тема 7. Учет выпуска готовой продукции. 

Выпуск продукции. Способы учета выпуска продукции. Расчет отклонений фактических и 

плановых затрат. Сторнировочные записи. 

 

Раздел 3. Учѐт себестоимости. 

Тема 1. Состав и структура себестоимости. 
Структура и виды себестоимости. Методы учѐта затрат и их виды. Виды и элементы статей 

затрат. 

Тема 2. Учѐт затрат на производство. 

Классификация производственных статей затрат. Правила учета прямых затрат. Отражение 

затрат на производство на счетах бухгалтерского учета. 

Тема 3. Учѐт управленческих затрат. 

Понятие косвенных затрат и их виды. Правила отражения в учете накладных расходов. 

Отражение затрат на обслуживание, организацию и управление на счетах бухгалтерского 

учета. 

Тема 4. Учѐт расходов на продажу. 

Понятие расходов на продажу. Классификация затрат на реализация. Особенности 

применения счета 44 «Расходы на продажу» в производственных и торговых организациях. 

Отражение коммерческих расходов на счетах бухгалтерского учета. 

 

Раздел 4. «Учѐт капиталов». 

Тема 1. Уставный капитал. 
Понятие уставного капитала. Правила и порядок формирования уставного капитала. 

Минимальные размеры уставного капитала, согласно законодательству. Пути увеличения и 

уменьшения уставного капитала. 

Тема 2. Учет расчѐтов с учредителями. 

Порядок учета расчетов учредителей по вкладам. Порядок учета расчетов учредителей по 

выплате доходов по вкладам. Правила начисления и выплаты дивидендов. Порядок 

удержания налогов с дивидендов. 

Тема 3. Резервный и добавочный капитал. 

Понятие резервного капитала. Понятие добавочного капитала. Правила и порядок 

формирования и использования резервного капитала в соответствии с законодательством. 

Цели расходования резервного капитала. Источники формирования добавочного капитала. 

Способы увеличения и уменьшения добавочного капитала. 

Тема 4. Учѐт целевого финансирования. 

Понятие целевого финансирование. Бюджетное финансирование. Порядок оформления учете 

целевых средств. Перечень целевых мероприятий. 

 

Раздел 5 . «Учѐт расчѐтов предприятия». 

Тема 1. Учет дебиторской и кредиторской задолженности. 
Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Понятие дебиторов и кредиторов. 

Срок исковой давности. Структура дебиторской и кредиторской задолженности и порядок 

отражения их в учѐте. 

Тема 2. Расчѐты с поставщиками и подрядчиками. 

Понятие поставщиков. Понятие «Фрахт». Виды поставок, работ и услуг, оказываемых 

поставщиками. Неотфактурованная поставка. Документы, применяемые при расчетах с 

поставщиками. 

Тема 3. Расчѐты с покупателями и заказчиками. 
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Понятие покупателей. Формы расчетов с покупателями. Расчеты по инкассо. Платежное 

требование. Порядок отражения ущерба, возникшего при отношениях с покупателями. 

Тема 4. Расчѐты с дебиторами и кредиторами. 

Прочие контрагенты организации. Формы расчета с прочими дебиторами и кредиторами. 

Методика отражения в учете операций с разными дебиторами и кредиторами. 

Тема 5. Расчѐты с бюджетом. Учѐт НДС. 

Понятие бюджета для целей бухгалтерского учета. Классификация налогов, уплачиваемых 

юридическими лицами в бюджет. Особенности учета НДС. Порядок отражения в учете 

входящего и исходящего НДС. 

Тема 6. Расчѐты с ГВФ (ПФР, ФСС, ФОМС). 

Понятие государственных внебюджетных фондов (ГВФ). Тарифы страховых взносов в 

социальные фонды. Порядок формирования и использования внебюджетных фондов. 

Особенности учета ПФР. Виды выплат за счет средств ФСС и особенности учета. Отражение 

в учете расчетов с ПФР, ФСС, ФОМС. 

Тема 7. Расчѐты с подотчѐтными лицами. 

Понятие подотчетного лица и служебной командировки. Документальное оформление 

выдачи подотчетных сумм и порядок отражения подтверждающих сумм. Нормативы 

командировочных расходов, не облагаемые НДФЛ. 

Тема 8. Расчѐты по кредитам и займам. 

Понятие кредита и займа, их отличия. Виды кредитов и займов. Документальное отражение в 

учете заемных средств при их получении и погашении. Порядок отражения в учете 

процентов по заемным средствам. 

 

Раздел 6. «Учѐт финансовых результатов». 

Тема 1. Правила учета и реализации готовой продукции. 
Порядок учета готовой продукции. Методы продажи и учѐта ГП. Способы реализации 

продукции. Порядок отражения реализации продукции в бухгалтерском учете. 

Документальное оформление. 

Тема 2. Учѐт продаж от основной деятельности. 

Понятие основной деятельности. Особенности учета счета 90 «Продажи». Методика 

определения финансового результата от обычных видов деятельности. 

Тема 3. Учѐт прочей деятельности. 

Понятие прочей деятельности. Состав доходов и расходов, не связанных с основной 

деятельностью. Методика определения финансового результата от прочей реализации. 

Тема 4. Учѐт конечного финансового результата. 

Понятие и виды финансовых результатов. Порядок определения конечного финансового 

результата. Методика заключительных оборотов при закрытии счетов 90, 91, 99. Начисление 

налога на прибыль. Осуществление учѐта отложенных налогов. 

Тема 5. Учѐт использования чистой прибыли. 

Понятие чистой прибыли. Понятие реформации баланса и ее методика. Состав и правила 

формирования фондов специального назначения. Фонд накопления. Фонд потребления. 

Фонд социальной сферы. Понятие нераспределенной прибыли. 

 

Раздел 7. «Учѐтная политика предприятия». 

Понятие и содержание учѐтной политики. Правила и сроки составления и регистрации 

политики бухгалтерского. Учѐта. Виды учетной политики. Факторы и элементы учетной 

политики. Случаи изменения учѐтной политики. 

 

Раздел 8.    Введение в экономический анализ. 

Предмет и место анализа в системе экономических наук. Содержание, задачи и принципы 

экономического анализа. Роль комплексного анализа в управлении. Виды анализа. 

Содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его проведения. 
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Значение анализа для укрепления и наращивания экономического потенциала предприятия. 

Анализ и планирование как основные функции управления предприятием. Субъекты и 

пользователи анализа финансово-хозяйственной деятельности. Роль бухгалтерской 

отчетности при проведении аналитических процедур. Системный подход к анализу 

финансово-хозяйственной деятельности. Структура комплексного бизнес-плана и роль 

анализа в разработке и мониторинге основных плановых показателей. 

Способы обработки экономической информации в экономическом анализе (способ 

сравнения; способ приведения показателей в сопоставимый вид; способ относительных 

величин; способ средних величин; способ группировки данных; балансовый, графический и 

табличный способы). 

Виды, направления и основные методы анализа. Приемы экономического анализа. Понятие, 

типы и задачи факторного анализа. Классификация факторов в АХД. Систематизация 

факторов в АХД. Детерминированное моделирование. Типы факторных моделей. Способы 

преобразования факторных моделей. 

 

Раздел 9. Анализ в системе производства. 

Тема 1. Анализ и управление объемом производства и продаж. 
Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. Анализ 

ассортимента и структуры продукции. Обоснование формирования и оценка эффективности 

ассортиментных программ. Анализ обновления продукции. Анализ качества продукции. 

Анализ ритмичности работы предприятия. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска 

и реализации продукции. 

 

Тема 2. Анализ и управление затратами и себестоимостью продукции. 

Анализ общей суммы затрат на производство товарной продукции. Анализ затрат на рубль 

товарной продукции. Изучение себестоимости отдельных видов изделий. Особенности 

анализа прямых, переменных и постоянных затрат. Анализ отдельных видов затрат: прямых 

материальных и прямых трудовых затрат; косвенных затрат. Выявление резервов снижения 

себестоимости. Анализ использования производственных ресурсов. Анализ эффективности 

использования основного капитала, материальных ресурсов и трудовых ресурсов 

предприятия. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства. 

Анализ технической оснащенности производства, возрастного состава основных фондов. 

Анализ и оценка уровня организации производства и управления. Жизненный цикл изделия, 

техники и технологии и учет его влияния на анализ организационно-технического уровня. 

Комплексная оценка резервов производства. 

 

Тема 3. Финансовые результаты коммерческой организации и методы их анализа. 

Задачи анализа финансовых результатов предприятия. Анализ состава и динамики 

балансовой прибыли. Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на формирование 

прибыли. Анализ рентабельности Методика подсчета резервов увеличения суммы прибыли и 

рентабельности. Анализ использования прибыли предприятия 

 

5.2. Планы практических занятий 

 

Раздел 1. « Теория бухгалтерского учета» 

1. Применение метода двойной записи при отражении операций (решение бухгалтерских 

проводок). 

2. Практическая работа по заполнению бухгалтерского баланса. 

3. Документальное оформление инвентаризации (заполнение инвентаризационной описи; 

составление сличительной ведомости). 

 

Раздел 2 «Учет активов» 
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1. Корреспонденция счетов (решение бух. проводок). Заполнение бух. документов 

(заполнение документов по кассе: приходный кассовый ордер; расходный кассовый ордер; 

кассовая книга; журнал – ордер №1). 

2. Заполнение бух. документов (решение бух. проводок. Заполнение банковских документов: 

платѐжное поручение; объявление на взнос наличными; чек; журнал-ордер №2). 

3. Корреспонденция счетов (решение бух. проводок). 

4. Начисление амортизации по ОС (расчѐт износа по ОС). 

5. Документальное оформление ОС (заполнение инвентарной карточки по учѐту ОС; 

Составление акта на списание ОС; Заполнение сводной ведомости по счетам 01, 02). 

6. Начисление амортизации по НМА (расчѐт износа по НМА). 

7. Корреспонденция счетов (решение бух. проводок). 

8. Заполнение бух. документов (заполнение карточки складского учѐта материалов; карточки 

учета готовой продукции; книги учета ТМЦ; составление сводной ведомости по счѐтам 

10,41,43). 

9. Учѐт ТЗР (расчѐт процента и суммы ТЗР). 

 

Раздел 3. «Учет себестоимости» 

1. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок). 
2. Отражение брака в учѐте (расчѐт сумм потерь от брака; решение бух. проводок). 

3. Расчѐт себестоимости (решение задач на определение себестоимости). 

 

Раздел 4. «Учет капиталов». 

1. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок). 
2. Документальное оформление (определение доли вкладов и процентов по ним с занесением 

в учредительный договор). 

3. Расчѐт дивидендов (решение задач по начислению дивидендов). Корреспонденция счетов ( 

решение бух. проводок). 

 

Раздел 5. «Учет расчетов предприятия» 

1. Документальное оформление (заполнение расчетных документов: накладная; счѐт- 

фактура). 

2. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок). 

3. Расчѐт страховых взносов (решение задач по начислению взносов в ГВФ). 

4. Документальное оформление (заполнение отчѐта по соц. страхованию и обеспечению). 

Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок). 

5. Документальное оформление (заполнение командировочного удостоверения; 

командировочного задания; авансового отчѐта). Документальное оформление (заполнение 

журнала-ордера №7). 

6. Документальное оформление НДС (заполнение книги покупок и книги продаж). 

 

Раздел 6. «Учет финансовых результатов». 

1. Документальное оформление реализации продукции (Заполнение карточки по учѐту ГП; 

ТТН; накладная на отпуск;  оформление журнала- ордера №11). 

2. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок; расчѐт финансового результата от 

основной деятельности). 

3. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок; расчѐт финансового результата от 

прочей деятельности). 

4. Корреспонденция счетов ( решение бух. проводок). 

5. Расчѐт КФР «Конечного финансового результата» (решение задач). 

6. Реформация баланса (построение внутренних проводок; решение бух. проводок). 

7. Формирование бух. баланса (Решение сквозной задачи за отчѐтный период). 
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8. Документальное оформление (Составление бухгалтерской отчѐтности квартальной и 

годовой) 

 

Раздел 8.    Введение в экономический анализ. 

1. Способы обработки экономической информации в экономическом анализе: способ 

сравнения; способ приведения показателей в сопоставимый вид; способ относительных 

величин; способ средних величин; способ группировки данных; балансовый, графический и 

табличный способы. 

2. Основные методы и приемы экономического анализа. 

3. Понятие, типы и задачи факторного анализа. Классификация факторов в АХД. 

Систематизация факторов в АХД. 

4. Детерминированное моделирование. Типы факторных моделей. Способы 

преобразования факторных моделей. 

 

Раздел 9. Анализ в системе производства. 

1. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 
2. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

3. Анализ качества продукции. 

4. Анализ ритмичности работы предприятия. 

5. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 

6. Задачи анализа финансовых результатов предприятия. 

7. Анализ состава и динамики балансовой прибыли. 

8. Анализ рентабельности 

 
 

Основная литература для практических занятий 

1. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

ИНСТРУКЦИЯ по его применению / Ин-т проф.бухгалтеров России ; под ред. А.С.Бакаева.- 

4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2012. – 173 с. 

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учеб. пособие / Филиал 

ФГБОУВПО "УдГУ" в г.Воткинске ; сост. И. Г. Володина. - Воткинск: б.и, 2011. - 122 с. 

 

Дополнительная литература для практических занятий 

1. ФЗ РФ «О бухгалтерском учѐте» от 21.11.1996 года №129—ФЗ в ред.28.11.11 № 339-ФЗ 
2. ПБУ 6/01 Учет основных средств ПБУ 6/01 (ред. от 24.12.10) 
3. ПБУ 5/01 Учет материально - производственных запасов ПБУ 5/01 (ред. от 25.10.10) 
4. ПБУ 14/2007 Учет нематериальных активов ПБУ 14/07 (ред. от 24.12.10) 
5. ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций ПБУ 18/02 (ред. от 
24.12.10) 

5.3.Планы лабораторного практикума (не предусмотрены) 



 

6. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине(модулю) 

Структура СРС 

Код 
формируемой 

компетенции 

Тема Вид Форма Учебно-методические материалы 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 1. Теория бухгалтерского учета Подготовка к опросу, 

тестированию 

СРС Перечень вопросов к опросу, 

тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 2. Учѐт активов Подготовка к опросу, 

тестированию 

СРС Перечень вопросов к опросу, 

тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 3. Учѐт себестоимости Подготовка к опросу, 

тестированию 

 

СРС 
Перечень вопросов к опросу, 

тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 4. Учѐт капиталов Подготовка к опросу, 

тестированию 

СРС Перечень вопросов к опросу, 

тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 5. Учѐт расчѐтов предприятия Подготовка к опросу, 
тестированию 

СРС Перечень вопросов к опросу, 
тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 6. Учѐт финансовых результатов Подготовка к опросу, 

тестированию 

СРС Перечень вопросов к опросу, 

тестированию. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 7. Учѐтная политика 

предприятия 

Конспект СРС Список литературы, рекомендуемый для 

выполнения реферата и конспекта. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 8. Введение в экономический 

анализ. 

Подготовка к 

тестированию. 

Решение задач. 

СРС Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия : учеб. пособие 

/ Филиал ФГБОУВПО "УдГУ" в 

г.Воткинске ; сост. И. Г. Володина. - 

Воткинск: 2013. 

ОК-3, ОПК-2, 
ПК-1, ПК-4 

Раздел 9. Анализ в системе 

производства. 

Подготовка к 

тестированию. 

Решение задач. 

КСР Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия : учеб. пособие 

/ Филиал ФГБОУВПО "УдГУ" в 

г.Воткинске ; сост. И. Г. Володина. - 

Воткинск: 2013. 

13 
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Содержание СРС 

Вопросы для самостоятельного изучения : 

1. Организационная структура бухгалтерской финансовой службы 
2. Автоматизированная форма бухгалтерского учета 

3. Амортизационная премия 

4. Демонтаж основных средств 

5. Методы оценки НЗП 

6. Методика расчета отклонений себестоимости 

7. Учетные регистры главного бухгалтера 

8. Расшифровка финансовых показателей годовой бухгалтерской отчетности 

9. Особенности учета в отраслях 

10.  Регистрация и ликвидация предприятия (документальное отражение в бухгалтерском 

учете) 

 
Тема: Анализ в системе маркетинга. 

1. Значение и задачи анализа маркетинговой деятельности. 

2. Маркетинговый анализ и маркетинговая стратегия. 

3. Анализ спроса на продукцию и формирование портфеля заказов. 

4. Оценка риска невостребованной продукции (причины возникновения, виды риска и 

последствия невостребованной продукции; диагностика риска невостребованной 

продукции). 

5. Анализ рынков сбыта продукции на основе построения матриц возможностей. 

6. Анализ ценовой политики предприятия. 

7. Понятие конкурентоспособности товара. Единичные, групповые, интегральные 

показатели конкурентоспособности и методика их анализа. 

 

Тема: Анализ себестоимости продукции. 

1. Анализ общей суммы затрат на производство товарной продукции. 

2. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

3. Изучение себестоимости отдельных видов изделий. 

4. Анализ отдельных видов затрат: прямых материальных и прямых трудовых затрат; 

косвенных затрат. 

5. Выявление резервов снижения себестоимости. 

 
Образовательные технологии 

При проведении занятий и организации самостоятельной работы студентов 

используются традиционные технологии сообщающего обучения, предполагающие 

передачу информации в готовом виде, формирование учебных умений по образцу: 

Лекции, проблемные лекции, презентации, рефераты, доклады и др. 

В процессе изучения курса используются новые образовательные технологии 

обучения: анализ конкретных ситуаций, видеокейсы, обсуждения в группах и т.д., для 

формирования лидерских позиций и навыков и умений управлять персоналом. 

В целях совершенствования подготовки и развития самостоятельной подготовки по 

дисциплине практикуется выдача домашних заданий, определяемых преподавателем в 

соответствии с темами занятий, включающих изучение основной и дополнительной 

литературы, выполнение практических и расчетных работ, поиск и обработка 

дополнительной информации по заданной проблематике. 
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Интерактивные формы обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Формы организации обучения Количество 

часов 

1 Метод двойной записи на счетах Дискуссия 1 

2 Учет кассовых операций Тренинг 1 

3 Введение в экономический анализ Презентация 1 
 Итого: 3 



 

7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

ОПК-4 Способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать информацию, методы и программные средства ее 

сбора, обработки и анализа для информационно-аналитической поддержки принятия управленческих решений 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 
программы 

Этап Показатели и критерии оценивания результатов обучения Вид оценочного 

средства 

1. 2. 3.  

  неуд. удовл. хорошо отлично  

ОПК-4 Способен понимать 
принципы работы 
информационных 
технологий; использовать 
информацию, методы и 
программные средства ее 
сбора, обработки и анализа 
для информационно- 
аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений 

1 этап: Знания о 

области экономики 

бухгалтерского учета 

Отсутствие 

знаний 

Фрагментарное 

знание 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы знание 
основ 

Успешное знание 

основ, проблем, 

теории и методов 

Текущий 

контроль, 

тестирование 

2 этап: 

Умения применять 

знания в области 

экономики и 

бухгалтерского учета 

в 

автоматизированных 

системах бухучета 

Отсутствие 

умений 

В целом 

успешное, но 

несистематическое 

применение 

умений 

обобщений, 

анализа, 

восприятия 

информации 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

обобщения, 

анализа и 

восприятия 
информации 

Успешное и 

систематическое 

умение 

формировать и 

анализировать 

Текущий 

контроль, 

тестирование, 

решение задач 

3 этап: 

Владения навыками 

учета финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

Текущий 

контроль, 

тестирование 
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Освоение дисциплины оценивается по следующей шкале оценивания: 

«Отлично» - полностью освоены все компетенции. 

«Хорошо» освоены все основные компетенции. 

«Удовлетворительно» компетенции освоены частично 

«Неудовлетворительно» компетенции не освоены 

 

Критерии оценивания 

Для определения уровня сформированности компетенции предлагаются следующие 

критерии оценки (экзаменационного ответа): 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, который твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе 

на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который освоил только основной 

материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 

материала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не знает отдельных 

разделов программного материала, допускает существенные ошибки. 

Таблица перевода баллов в традиционную систему оценок 

Баллы Оценка 

Полная запись Сокращенная запись Числовой 
эквивалент 

88 - 100 Отлично (отл.) 5 

74 -87 Хорошо (хор.) 4 

61 - 73 Удовлетворительно (удовл.) 3 

0- 60 Неудовлетворительно (неуд.) 2 

61-100 зачтено 

 
7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию 

выпускников. 

Промежуточная аттестация в виде зачета по итогам освоения дисциплины (при обучении в 

нормативные сроки) проводится в форме теста. 

 
Оценочные средства по дисциплине: примерный тест. 

1) Хозяйственный учет состоит из видов: 

а) управленческий б) экономический в) бухгалтерский г) налоговый 

2) Двойная запись на счетах – это: 

а) отражение каждой операции дважды по дебету одного счета и кредиту другого 
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б) отражение каждой операции дважды по дебету двух счетов 

в) отражение каждой операции дважды по кредиту двух счетов 

г) отражение каждой операции дважды на одном счете. 

3) Бухгалтерская проводка – это: 

а) отражение хозяйственных операций в первичных документах 

б) отражение хозяйственных операций в учетных регистрах 

в) отражение хозяйственных операций в бухгалтерской отчетности 

г) отражение хозяйственных операций на счетах с указанием номера дебетуемого и 

кредитуемого счетов 

4) В бухгалтерском учете ошибки исправляются следующими способами: 

а) исправительный б) красное «сторно» в) синяя строка г) объяснительный 

5) Уставный капитал – это: 

а) капитал, образованный в результате переоценке внеоборотных активов 

б) капитал, сформированный учредителями для обеспечения деятельности предприятия 

в) капитал, созданный работниками в процессе производства 

г) капитал, направленный на погашение убытков 

6) Краткосрочный кредит или займ выдается на: 

а) реконструкцию б) модернизацию в) кап. вложения г) текущую хозяйственную 

деятельность 

7) При безналичной форме расчета не используется: 

а) аккредитив б) денежные средства в) платежное поручение г) векселя 

8) Пособие по больничному листу выплачивается за счет средств: 

а) фонда ОМС б) фонда потребления в) пенсионного фонда г) фонда социального 

страхования 

9) Расчет среднего заработка производится при исчислении: 

а) стажевых б) учебного отпуска в) материальной помощи г) премии 

10) Служебной командировкой считается: 

а) поезда работника по приказу руководителя 

б) разъездной характер работ 

в) поездка работника по распоряжению руководителя для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы 

г) выполнение устных поручений руководителя, не относящихся к должностным 

обязанностям 

11. Данные комплексного экономического анализа являются информацией, доступной: 

А. Внутренним пользователям; 
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Б. Внутренним и внешним пользователям; 

В. Внешним пользователям. 

 

12. К производственным ресурсам организации не относятся: 

А. Денежные средства; 

Б. Основные средства; 

В. Остатки незавершенного производства. 

 

13. Как рассчитывается коэффициент амортизации основных средств: 

А. Сумма амортизации основных средств : Остаточная стоимость основных средств; 

Б. Остаточная стоимость основных средств : Сумма амортизации основных средств; 

В. Сумма амортизации основных средств : Первоначальная стоимость основных средств. 

 

14. К чему приводит увеличение продолжительности операционного цикла: 

А. К снижению остатка оборотных активов; 

Б. К увеличению остатка оборотных активов; 

В. Не влияет на изменение остатков оборотных активов. 

 

15. К числу показателей производства и реализации продукции не относятся: 

А. Качество продукции; 
Б. Структура запасов готовой продукции; 

В. Среднесписочная численность работников. 

 

16. Какой из показателей не используется для анализа производственных фондов 

предприятия? 

А. Производительность труда в расчете на одного производственного рабочего; 
Б. Объем продукции в расчете на один квадратный метр производственной площади; 

В. Коэффициент фондовооруженности. 

 

17. Рост цен на реализуемую продукцию влияет на критический объем количества 

продукции в сторону его: 

А. Увеличения; 

Б. Уменьшения; 

В. Не влияет. 

 

18. Косвенный метод анализа денежных потоков организации, требует увеличение 

остатка дебиторской задолженности за период: 

А. Прибавить к сумме чистой прибыли; 

Б. Вычесть из суммы чистой прибыли; 

В. Оставить показатель чистой прибыли без изменения. 

 

19. Определите влияние на прирост продукции изменения среднесписочной 

численности работников, если в отчетном периоде она составила 49 чел., в предыдущем 

- 45 чел, продукция отчетного периода - 3880 тыс. руб., предыдущего - 3690 тыс. руб.: 

А. 316 тыс. руб.; 

Б. 328 тыс. руб.; 

В. 344 тыс. руб. 

 

20. Рассчитайте сумму чистого приведенного дохода от инвестиций в размере 500 тыс. 

руб., если за первый год планируется получение дохода от реализации инвестиционного 

проекта в сумме 200 тыс. руб., за второй - 300 тыс. руб., уровень коэффициента 

дисконтирования 
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равен 12%: 

А. 418 тыс. руб.; 

Б. 446 тыс. руб.; 

В. 82 тыс. руб. 

 
Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Хозяйственный учет и его виды 

2. Бухгалтерский учет и его особенности 

3. Учетные измерители и их виды 

4. Метод бух.учета и его элементы 

5. Предмет бух.учета, его функции и требования 

6. Документ и документооборот 

7. Счет и субсчет 

8. Двойная запись и бухгалтерская проводка 

9. Синтетический и аналитический учет (отличия) 

10. Отличия активных и пассивных счетов 

11. Забалансовые счета 

12. План счетов 

13. Бух.баланс (определение, строение и название разделов) 

14. Валюта и статья баланса 

15. ФБО (финансовая бухгалтерская отчетность) 

16. Отчетный период и отчетная дата 

17. Пользователь ФБО 

18. Классификация отчетности 

19. Правила составления отчетности 

20. Сроки сдачи квартальной и годовой ФБО 

21. Публичность ФБО и ее формы 

22. Состав квартальной и годовой ФБО 

23. Инвентаризация и ее виды 

24. Случаи обязательного проведения инвентаризации 

25. Результаты инвентаризации и порядок их отражения в учете 

26. Уровни регулирования бухучета 

27. Лимит остатка кассы и лимит расчетов наличными деньгами 

28. Классификация денежных документов 

29. Безналичный расчет и его формы 

30. Аккредитив, чек, выписка банка, перевод в пути 

31. Платежное поручение, объявление на взнос наличными 

32. Себестоимость и ее виды, элементы затрат 

33. Классификация затрат на производство и расходов на продажу 

34. Основные средства и их классификация 

35. Виды оценок основных средств 

36. Износ и амортизация, методы амортизации 

37. НМА и их классификация 

38. МПЗ и их структура 

39. Производственный брак и его виды 

40. Виды начислений и удержаний по ЗП 

41. Виды стандартных вычетов при расчете НДФЛ 

42. Депонированная ЗП 

43. Порядок расчета среднего заработка (отпуск, б\л, пособие по уходу за ребенком до 1,5 

лет) 

44. Виды ГВФ и % ставки 
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45. Виды выплат за счет ФСС, виды отпусков 

46. Подотчетное лицо, служебная командировка 

47. Нормативы командировочных расходов, не облагаемых НДФЛ 

48. Уставный капитал ( min размер и пути изменения), добавочный капитал 

49. Резервный капитал и цели расходования 

50. Финансовые вложения и их виды, собственные акции 

51. Целевое финансирование и бюджетное финансирование 

52. Дебиторская задолженность и дебиторы 

53. Кредиторская задолженность и кредиторы 

54. Поставщики и покупатели, неотфактурованная поставка 

55. Исковая давность, расчеты по инкассо (платежное требование и инкассовое 

поручение) 

56. Готовая продукция (варианты учета) 

57. Финансовый результат и его виды 

58. Чистая прибыль и варианты ее распределения 

59. Реформация баланса, нераспределенная прибыль 

60. Учетная политика, ее элементы и случаи изменения. 

61. Содержание, цель, задачи и принципы экономического анализа. 

62. Система показателей комплексного экономического анализа. 

63. Информационное обеспечение комплексного экономического анализа: 

характеристика внутренней информации. 

64. Информационное обеспечение комплексного экономического анализа: формирование 

внешней информации. 

65. Основы организации компьютерной обработки информации и ее анализа. 

66. Методы и приемы, используемые в анализе финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

67. Методика факторного анализа (ФА): задачи ФА, типы ФА, примеры 

детерминированной и стохастической факторной модели. 

68. Методика ФА: факторная модель, классификация факторов, требования к модели, 

типы моделей. 

69. Методика ФА: способы цепной подстановки, абсолютных и относительных разниц, 

индексный метод. 

70. Значение и задачи анализа маркетинговой деятельности. Маркетинговый анализ и 

маркетинговая стратегия. 

71. Анализ спроса на продукцию и формирование портфеля заказов. 

72. Анализ производства и реализации продукции в целом и по ассортименту. 

73. Анализ качества продукции. 

74. Анализ ритмичности производства и реализации продукции. 

75. Анализ факторов и резервов увеличения объема выпуска и реализации продукции. 

76. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). 

77. Основные источники резервов снижения себестоимости продукции. 

78. Задачи и объекты анализа использования основных производственных фондов; 

источники информации. 

79. Анализ наличия и движения основных производственных фондов. 

80. Показатели эффективного использования основных производственных фондов; 

оценка их влияния на объем продаж. 

81. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и эффективности их 

использования. 

82. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

83. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. 

84. Анализ балансовой прибыли предприятия. 

85. ФА прибыли от реализации продукции в целом и по отдельным видам продукции. 
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86. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия и ее факторный 

анализ. 

 

7.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых при изучении учебной 

дисциплины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на 

изучение учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося. 

Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение 

дисциплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию 

экзаменационной сессии. 

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без 

дополнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, 

умений и навыков у обучающихся на практических занятиях. 

Формами текущего контроля являются: 

- проверка присутствия и активности работы обучающихся на лекции, семинаре, 

практическом занятии; 

- разбор практических ситуаций, решение задач; 

- тестирование (письменное, компьютерное и Интернет – тестирование); 

- выполнение контрольной работы; 

-устный опрос на практических и семинарских занятиях (групповой, 

индивидуальный); 

-самостоятельное выполнение индивидуальных заданий, рефератов и эссе; 

- дискуссии, тренинги, круглые столы; 

-различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и 

др.);  

- собеседование; 

- выполнение заданий в форме деловых игр. 

 

Формы промежуточной аттестации учебной дисциплины: 

- тестирование; 

- собеседование с письменной фиксацией ответов обучающихся; 

- письменная контрольная работа; 

- устный (письменный) экзамен (зачет); 

- прием выполненных самостоятельно заданий, рефератов 
 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

8.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература 

1. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Бухгалтерский учет : 

учебник для академического бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — М. : 
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Издательство Юрайт, 2018. — 273 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-04059-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/AA6DD61A- 

4578-4D32-891E-B6682DB21B61. 

2. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 2. Экономический анализ : 

учебник для академического бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-04061-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E99D29EA- 

0768-4A97-8E3E-DCB57C9C636C. 

3. Данилин В.Ф. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебник / В.Ф. 

Данилин, Е.З. Макеева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте, 2016. — 412 c. — 978-5- 

89035-901-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57978.html 

4. Кармокова К.И. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ К.И. Кармокова, В.С. Канхва. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский 

государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 232 c. — 978-5-7264- 

1422-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62612.html 

5. Шеремет, А.Д. Бухгалтерский учет и анализ : учеб. для вузов по направлению 080100 

"Экономика" / А.Д. Шеремет, Е.В. Старовойтова. - М. : ИНФРА-М, 2012. 

 

Дополнительная литература 

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учеб. пособие / 

ФГБОУВПО "Удмуртский государственный университет"" ; сост. И. Г. Володина. - 

Ижевск : Типография ФГБОУ ВПО "УдГУ", 2014. 

2. Астахов, В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет : учеб. пособие для вузов по 

специальности 06.05.00 "Бухгалт. учет, анализ и аудит" рек. УМО РФ / В. П. Астахов. 

- 9-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2011. 

3. Басовский, Л.Е. Экономический анализ (Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности) : учеб. пособие рек. студентам спец. 080105 "Финансы и 

кредит",080109 "Бух. учет,анализ и аудит",080102 "Мировая экономика",080503 

"Антикризисное управление" / Л.Е. Басовский, А.М. Лунѐва, А.Л. Басовский. - М. : 

ИНФРА-М, 2010 (2008). 

4. Бдайциева, Л.Ж. Бухгалтерский учет : учеб. для вузов по экон. спец. / Л. Ж. 

Бдайциева. - М. : Юрайт, 2011. 

5. Бухгалтерский учет : учебник / Ю. А. Бабаев, Л. Г. Макарова, Ю. А. Оболенская [и 

др.] ; под ред. Ю. А. Бабаева. - 2-е изд. - М. : Проспект, 2008. 

6. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для академического 

бакалавриата / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. 

Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 358 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03353-3. — Режим доступа : www.biblio- 

online.ru/book/B591CFC9-B147-44A6-B831-049048161685. 

7. Дятлова А.Ф. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Ф. 

Дятлова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Научный консультант, 2017. — 192 

c. — 978-5-9500722-0-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75448.html 

8. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет : учебник / Н. П. 

Кондраков. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2012. 

9. Миллер Т.Е. Бухгалтерский учет и анализ. Сборник тестовых заданий [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для студентов квалификационного уровня «Бакалавр» / Т.Е. 

Миллер. — Электрон. текстовые данные. — Симферополь: Университет экономики и 

управления, 2016. — 120 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54699.html 

http://www.biblio-online.ru/book/AA6DD61A-
http://www.biblio-online.ru/book/E99D29EA-
http://www.iprbookshop.ru/57978.html
http://www.iprbookshop.ru/62612.html
http://www.iprbookshop.ru/75448.html
http://www.iprbookshop.ru/54699.html
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10. Осипова, И. В. Бухгалтерский учет и анализ. Сборник задач : учеб. пособие для 

студентов, обучающихся по направлению "Экономика" (степень-бакалавр) / И. В. 

Осипова, Е. Б. Герасимова. - Москва : Кнорус, 2013. 

11. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник рек. УМО 

по образованию в обл. финансов, учета и мировой экономики для студентов, обуч. по 

специальности "Бухгалт. учет, анализ и аудит" / Г. В. Савицкая. - 5-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Инфра-М, 2011 

12. Цыганков, К. Ю. История учетной мысли / К. Ю. Цыганков. - Москва : Магистр : 

Инфра-М, 2013. 

13. Шадрина, Г. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник и практикум для прикладного 

бакалавриата / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

429 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03787-6. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/8BF06045-3DB4-44B9-8468-0A022B2DEFDF. 

 
8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Интернет-ресурсы: 

www.intuit.ru 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

1.Удмуртская научно-образовательная Электронная библиотека (УдНОЭБ) 

(http://elibrary.udsu.ru/xmlui/) 

2. ЭБС «Издательство Лань» (https://e.lanbook.com/) 

3. ЭБС «Юрайт» (https://www.biblio-online.ru/) 
 

8.3. Перечень информационных технологий, используемых приосуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включаяперечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем(при 

необходимости) 

 

На занятиях используются средства мультимедиа (чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, графических объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет)), 

специализированных и офисных программ, баз данных (см. таблицу программного 

обеспечения). Преподаватель организует взаимодействие с обучающимися посредством 

электронной почты, компьютерного тестирования и локальной сети филиала. Также через 

электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС) для студентов 

предусмотрена доступность рабочих программ и примерных фондов оценочных средств 

для любого участника учебного процесса, возможность консультирования обучающихся с 

преподавателем (проверка домашних заданий и т.д.) в любое время и в любой точке 

посредством сети Интернет (через электронную почту и социальные сети). 
 

№п/п Название ПП 

1. Microsoft Office 2010 

2. Microsoft Windows 7 

3. 1С (учебная версия) 8.3 

4. Консультант Плюс 

http://www.biblio-online.ru/book/8BF06045-3DB4-44B9-8468-0A022B2DEFDF
http://www.intuit.ru/
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
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9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 

Требования к аудитории (помещению, местам) для проведения занятий: 
стандартно оборудованные лекционные аудитории, аудитории для проведения лекционных и 

практических занятий со специальным оборудованием (видеопроекторы, экран настенный, 

компьютер). 

Аудиторное и материально-техническое обеспечение учебного процесса так же 

включает использование: 

- СПС «Консультант Плюс», 1С: Предприятие 8.3, Microsoft Office; 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Подготовка к практическим занятиям начинается с анализа лекционного 

материала. Работа на лекции предполагает не только ознакомление с содержательным 

аспектом темы, но и понимание логики овладения материалом курса, осознание 

проблематики темы. Наличие собственного конспекта лекций позволяет еще раз 

ознакомиться, продумать, разобраться в новом материале, так как недостаточно 

понятые во время лекции положения могут быть восстановлены в памяти, 

сопоставлены с другими, додуманы, дополнены, уяснены и расширены с помощью 

учебной литературы. Хорошо овладеть содержанием лекции – это: 1) знать тему; 2) 

понимать значение и важность ее в данном курсе; 3) четко представлять план; 4) уметь 

выделять главное; 5) усвоить значение примеров и иллюстраций; 6) связать вновь 

полученные сведения о предмете или явления с уже имеющимся; 7) представлять 

возможность и необходимость применения полученныхсведений. 

Непосредственная подготовка к занятию осуществляется на основе методических 

рекомендаций по изучаемой теме. При этом необходимо изучить предлагаемую литературу 

по вынесенным темам, обратить внимание на проблемы, обозначенные преподавателем 

трудности, обычно возникающие у студентов. 

Работа с книгой – основной вид самостоятельной работы студента в вузе и 

одновременно подготовка к будущей практической работе. Знакомство с книгой 

целесообразно начать с изучения оглавления. Именно оно позволяет получить общее 

представление о структуре и содержании книги, принятой автором систематизации 

материала. Независимо от выбранного объема изучаемого текста целесообразно прочитать 

введение и предисловие. В них обычно формулируются задачи и методы изложения. 

Знакомство с книгой целесообразно завершать чтением заключения, которое позволяет 

понять основные обобщенные выводы, главные мысли автора. 

Основные положения прочитанной книги целесообразно излагать в конспекте. 

Конспектирование – наиболее распространенная форма, краткого, связного и 

последовательного письменного пересказа содержания с аргументами и личными 

замечаниями. Особенностью конспекта является то, что в него входят различные формы 

записей – план, тезисы, выписки, доводы, цитаты, расчеты, выводы и др. 

Следует учитывать, что подготовка к занятиям предполагает осуществление 

деятельности на репродуктивном и творческом уровнях. При этом студенту необходимо 

сформировать свою позицию по вынесенной на занятие проблематике и подготовить ее 

обоснование. При выполнении практических заданий необходимо самостоятельно 

сформировать цель деятельности, выбрать средства и методы решения поставленных задач, 

что становится возможным при условии достаточно полного овладения теоретическим 

материалом курса. 

Следует помнить, что в случае возникновения затруднений при подборе и анализе 

материала, выполнении практических заданий студент может обратиться к преподавателю в 

часы, выделенные для консультаций. Именно качественное выполнение самостоятельной 
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работы способствует формированию навыков профессионального мышления, умений 

решать практические задачи, правильно оценивать ситуацию. 

Программа курса предполагает большой объем самостоятельной работы студента. 

Количество аудиторных занятий не позволяет изучить вопросы тем в полном объеме, 

поэтому студент овладевает материалом путем дополнительного изучения учебной и 

научной литературы. Контроль их изучения может осуществляться посредством проверки 

реферата, а также по усмотрению преподавателя либо в форме мини опроса в устной или 

письменной форме (тесты), либо в форме собеседования или письменной проверочной 

работы. 

Подготовка реферата 
Реферат является наиболее простой формой студенческой научно – 

исследовательской работы. Он должен представлять собой достаточно краткое, но ясное и 

четкое изложение определенного вопроса или проблемы. Для его написания потребуется 

изучение наряду с учебной литературой нескольких научных статей или монографий, 

посвященных заявленной тематике. Обычно для подготовки реферата используется от 3 

до 5 научных работ, рассматриваемых автором реферата в качестве основных. Это 

способствует более глубокому по сравнению с изложением в учебной литературе уяснению 

отдельного вопроса. Поэтому использовать только учебную литературу для написания 

реферата не рекомендуется. Она играет лишь роль того теоретического фундамента, 

который позволяет разобраться и проанализировать соответствующие научные работы. 

В ходе изучения тем учебного курса студент выбирает наиболее заинтересовавший 

его вопрос для написания реферата. 

Содержание реферата представляет собой изложение конкретного вопроса, 

вынесенного в качестве его названия, поэтому текс обычно не разбивается на разделы и 

параграфы. Объем реферата колеблется от 12 до 20 страниц. Оформляется реферат 

наотдельных листах (формат А-4), сшитых (или прочно скрепленных) между собой. 

Титульный лист реферата оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

научно – исследовательским студенческим работам. Страницы реферата должны быть 

пронумерованы. На цитируемую литературу должны быть сделаны сноски, оформленные 

одним из допустимых способов. Завершается текст реферата списком используемой при 

написании литературы, оформленным соответствующим образом. 

Поскольку в реферате излагается, как правило, конкретный вопрос, то текст: 
а) может не разбиваться на параграфы, допустимым является выделение отдельных 

вопросов прямо в тексте жирным шрифтом или курсивом; 

б) при разделении текста реферата на параграфы, «оглавление» содержания реферата 

(план) следует выносить на отдельный лист; 

в) «введение» и «заключение» как отдельные разделы работы выделять 

необязательно, вступление и заключительные выводы могут содержаться непосредственно 

в тексте рассматриваемого вопроса; 

г) список, используемой литературы (библиография) обязательно приводится в конце 

текста с новой страницы, оформленный в соответствии с общими правилами любого 

научного исследования. 

Методические указания для преподавателя 

Рекомендации по тематическому планированию: 

- методически целесообразно изучение практического материала после изучения 

лекционного материала. 

- целесообразно планировать изучение дисциплины в следующей последовательности: 

теоретический материал закрепляется в процессе изучения на практических занятиях. 

Навыки отрабатываются на практических занятиях и закрепляются в самостоятельной работе 

студентов. 
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Методические рекомендации: 

- рекомендации по формам организации занятий: целесообразно использовать следующие 

формы организации учебного процесса: лекционные и практические (семинарские) занятия, 

самостоятельная работа студентов; 

- рекомендации по использованию образовательных технологий: целесообразно 

использовать следующие образовательные технологии (информационные технологии, работа 

в команде, актуализация собственного опыта, междисциплинарное обучение); 

- рекомендации по использованию интерактивных форм организации учебного процесса: 

необходимо использовать интерактивные формы организации учебного процесса; 

- рекомендации по использованию в учебном процессе мультимедийного материала: 

целесообразно использовать в учебном процессе мультимедийный материал: (учебные 

фильмы, аудиовизуальный материал). 

 

Основными формами организации теоретической подготовки в вузе являются: 

- лекции (разные виды); 

- семинар; 

- лабораторные работы; 

- контролируемая самостоятельная работа студентов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа студентов; 

- конференции; 

- консультации. 

Практической подготовки: 

- практическое занятие; 

- курсовая работа; 

- все виды практик; 

- деловая игра; 

- курсовые работы; 

- выпускная квалификационная работа. 

Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Содержания 

лекции должно отвечать следующим дидактическим требованиям. 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному, от известного 

к неизвестному; 

- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 

-возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации 

деятельности студентов. 

Лекция, как и учебник, выполняет функцию введения студента в тему: она дает 

понимание проблемы, ориентирует в основных понятиях и концепциях, а также в литературе 

по данной теме. Однако глубокое понимание темы невозможно без ее дальнейшей 

самостоятельной проработки. Поэтому изучение любой темы предполагает, что студент, 

готовясь к семинарскому или практическому занятию, не только перечитывает лекцию, но 

также внимательно читает и конспектирует рекомендованную литературу. 

Формой обучения, призванной непосредственно формировать, воспитывать мыслить 

самостоятельно, творчески является семинар. В вузовской практике имеют место 

следующие формы проведения семинаров: 

- семинар-конференция, где студенты выступают с докладами, которые обсуждаются под 

руководством преподавателя. Это самая распространенная форма семинара. 

- семинар – дискуссия, проблемный семинар. Он проходит в форме научной дискуссии. 

Упор делается на инициативу студентов в потоке материала к семинару и активность их в 

ходе дискуссии. Важно, чтобы источники информации были разнообразными, представляли 

различные точки зрения на проблему, а дискуссия асегда направлялась преподавателем. 
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- вопросно-ответная форма используется для обобщения пройденного материала. 

Преподаватель задает аудитории вопросы, отвечают желающие, а преподаватель 

комментирует. Таким образом, материал актуализируется студентами и контролируется 

преподавателем; 

- развернутая беседа на основе плана. Беседа используется при освоении трудного 

материала. Здесь инициатива принадлежит преподавателю. В ходе беседы представляется 

право студентам высказывать собственное мнение, выступать с подготовленными 

сообщениями, но придерживаться принятого плана. 

- обсуждение кинофильмов; 

- учебно-ролевые игры. 

Выделяют следующие типы семинаров: углублению и расширению и знаний; 

формированию мыслительных способностей студентов; формированию умений 

самоорганизации деятельности. 

 

Формы контроля 

Традиционные: 

-контрольная работа; 
- индивидуальное собеседование; 

- коллоквиум; 

- зачет; 

- экзамены; 

- защита дипломных и курсовых работ. 

Инновационные 

- тестирование; 
- рейтинг; 

Работа по составлению тестового материала. Образец тестовых заданий. 

Традиционная, «закрытая», форма представления вопросов и ответов теста предлагает 

слушателю четко сформулированный вопрос, после которого идут четыре варианта ответа, 

из которых верен (не верен) только один, который учащемуся и предлагается указать. 

Неправильные ответы составляются по принципам: 

1. Похожи на правильные, но содержат неверный тезис. 

2. Не верны, но содержат информацию, помогающую найти верный ответ к данному 

вопросу. 

3. Не верны, только в контексте вопроса, но содержат информацию, используемую в ответах 

к другим вопросам по данному предмету. 

4. Не верны, только в контексте предмета, но содержат информацию, используемую при 

тестировании по другим дисциплинам. 

5. Заведомо неверные факты, даты, имена, формулировки законов и пр. 

 

Использование тестирования способствует развитию у студентов навыков 

самостоятельной работы с учебной и научной литературой, воспитанию самостоятельности и 

самооценки своих индивидуальных возможностей и творческого подхода к самому процессу 

обучения. 

Тестирование может проводиться, как во время аудиторных занятий, так и во вне - 

учебное время. 

Тестирование на лекциях занимает последние 10 - 15 минут учебного времени Тема 

или темы предшествующего тестирования объявляется преподавателем заранее (не позже 

чем за неделю), или проводится в рамках заранее утверждѐнного графика тестирования. 

Может проводиться и так называемое экспресс - тестирование, принципиальной 

особенностью которого является то, что из трех тестовых заданий два посвящены вопросам, 

изложенным на этой лекции. Студентов это обязывает более внимательно относиться 

лекционному материалу, а преподавателю дает возможность практически мгновенно 
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Характеристика типов СРС Типы 

выяснить, как воспринимается студентами этот материал, и, в случае необходимости, 

скорректировать необходимым образом последующие лекции. 

Тестирование может проводиться как в традиционной форме, в письменном виде, так 

и с использованием информационных технологий. 

 

Организация самостоятельной работы студентов выступает одним из ключевых 

вопросов в современном образовательном процессе. Это связано не только с долей 

увеличения самостоятельной работы при освоении учебных дисциплин, но, прежде всего, с 

современным пониманием образования как выстраивания жизненной стратегии личности, 

включением в «образование длиною в жизнь». 

Под самостоятельной работой студентов сегодня понимается вид учебно- 

познавательной деятельности по освоению профессиональной образовательной программы, 

осуществляемой в определенной системе, при партнерском участии преподавателя в ее 

планировании и оценке достижения конкретного результата. 

В настоящее время в вузах существуют две общепринятых формы самостоятельной 

работы: аудиторная и внеаудиторная. 

Аудиторная самостоятельная работа проводится под контролем преподавателя, у 

которого в ходе выполнения задания можно получить консультацию. Внеаудиторная, т. е. 

собственно самостоятельная работа студентов, выполняется самостоятельно в произвольном 

режиме времени в удобные для студента часы, часто вне аудитории, а когда того требует 

специфика дисциплины, – в лаборатории или мастерской. 

Сегодня при организации работы студентов большее значении приобретает 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

Внеаудиторная самостоятельная работа (далее самостоятельная работа) – 

планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа 

студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Основными признаками самостоятельной работы обучающихся принято считать: 

 наличие познавательной или практической задачи, проблемного вопроса или задачи и 

особого времени на их выполнение, решение; 

 проявление умственного напряжения обучающихся для правильного и наилучшего 

выполнения того или иного действия; 

 проявление сознательности, самостоятельности и активности обучающихся в процессе 

решения поставленных задач; 

 наличие результатов работы, которые отражают свое понимание проблемы; 

 владение навыками самостоятельной работы. 

Таким образом, самостоятельная работа рассматривается, с одной стороны, как форма 

обучения и вид учебного труда, осуществляемый без непосредственного вмешательства 

преподавателя, а с другой – как средство вовлечения обучающихся в самостоятельную 

познавательную деятельность, средство формирования у них методов еѐ организации. 

Под самостоятельной деятельностью понимается вид познавательной деятельности, в 

котором предполагается определенный уровень самостоятельности во всех структурных 

компонентах деятельности по еѐ выполнению от постановки проблемы до осуществления 

контроля, самоконтроля и коррекции с диалектическим переходом от выполнения простых 

видов работы к более сложным, носящим поисковый характер, с постоянной 

трансформацией руководящей роли педагогического управления в сторону еѐ перехода в 

формы ориентации и коррекции с передачей всех функций самому обучающемуся, но лишь 

по мере овладения методикой самостоятельной работы (Г.М. Коджаспирова, 1998). 

Самостоятельная работа может быть нескольких типов 
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I Формируется знания первого уровня. Узнавание объектов при 

повторном восприятии или действии с ними. Это- работа с 

учебником, конспектирование лекции и т.п. 

II Формируются знания второго уровня. Знания – копии. Чистое 

воспроизведение усвоенной ранее информации. Это - отдельные 

типы лабораторных занятий, типовые курсовые , специально 

организованные задания. 

III Формирование знаний третьего уровня. Знания лежащие в основе не 

типовых задач. Накопление нового опыта на основе уже ранее 

полученного и осуществление переноса знаний, умений, навыков. 

Это – дипломное проектирование. 

IV Развитие предпосылок для творческой деятельности. Установление 

новых связей и отношений, необходимых для нахождения новых, 

неизвестных ранее идей и принципов решения и генерирования идей 

Это – работа поискового характера. 
 

На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, составленной в 

соответствии с государственным образовательным стандартом. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме. Потому 

преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную 

работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. 

Кроме этого, для лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, 

необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией. Полный список литературы 

по дисциплине приведен в пункте «Список основной и дополнительной литературы по 

дисциплине» и пункте «Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения 

дисциплины». 

В ходе лекционных занятий рекомендуется вести конспектирование учебного 

материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех 

или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, 

положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах 

поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 

прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных 

теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

При подготовке к лекциям и семинарским занятиям рекомендуется использовать 

лекционный материал, учебную и научную литературу из списка литературы, источники из 

ЭБС, тематические разработки по соответствующим темам. 

При подготовке к семинару студенту необходимо: 

1. Выделение системы «ключевых» слов данной темы в целом и каждого вопроса в 

отдельности. 

2. Мысленно-схематическое моделирование взаимосвязи «ключевых слов». 

3. Внимательно проработать конспекты лекций по теме и учебные тексты по вопросам. 

4. Представить материал семинара в виде опорного конспекта, тезисов или другой формы 

письменного изложения. 

5. Прочитать дополнительную литературу по теме семинара. 

6. выявить неясные вопросы и уточнить дополнительную литературу, по тих раскрытию. 

7. Внести необходимые дополнения в тексты подготовки к семинару. 

8. Продумать вопросы, которые вы хотели бы уяснить на семинаре. 

9. Систематизируйте весь подготовленный материал. 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа. 
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Внеаудиторная самостоятельная работа регламентируется преподавателем и может 

включать в себя: 

1. Специальные задания для осмысления пройденного материала (составить схему, составить 

таблицу, подобрать иллюстративный или стимульный материал). 

2. Изучение отдельных тем или вопросов учебника. В этом случае преподаватель 

предоставляет студентам план, содержащий все компоненты предлагаемого знания. 

3. Мини-исследования. это как правило проведение исследования по основным 

теоретическим положениям предмета. 

4. Описание проведенных экспериментальных работ. 

5. Конспектирование первоисточников или составление тезисов. Здесь, как правило 

предлагаются отдельные разделы, параграфы, фрагменты. Преподаватель дает подробные 

рекомендации. 

6. Написание рефератов. 

 

Методические рекомендации по составлению конспекта: 

Конспект - это краткое, связное и последовательное изложение констатирующих и 

аргументирующих положений текста. 

В качестве примера приведем возможную классификацию видов конспектов: 

1. План-конспект. При создании такого конспекта сначала пишется план текста, далее 

на отдельные пункты плана «наращиваются» комментарии. Это могут быть цитаты или 

свободно изложенный текст. 

2. Тематический конспект. Такой конспект является кратким изложением данной 

темы, раскрываемой по нескольким источникам. 

3. Текстуальный конспект. Этот конспект представляет собой монтаж цитат одного 

текста. 
4. Свободный конспект. Данный вид конспекта включает в себя и цитаты, и 

собственные формулировки. 

 

Как составлять конспект 

1. Определите цель составления конспекта. 
2. Читая изучаемый материал в первый раз, подразделяйте его на основные 

смысловые части, выделяйте главные мысли, выводы. 

3. Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что 

именно следует включить в план-конспект для раскрытия каждого из них. 

4. Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) 

последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 

5. В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие их 

выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 

6. Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать 

сокращенно, выписывать только ключевые слова, вместо цитирования делать лишь ссылки 

на страницы конспектируемой работы, применять условные обозначения. 

7. Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, 

располагайте абзацы «ступеньками» подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте 

разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета. 

8. Используйте реферативный способ изложения (например: "Автор считает...", 

"раскрывает..."). 

9. Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях. 

 

Правила конспектирования 

1. Записать название конспектируемого произведения (или его части) и его выходные 

данные. 

2. Осмыслить основное содержание текста, дважды прочитав его. 
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3. Составить план - основу конспекта. 

4. Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи 

незнакомых терминов и имен, требующих разъяснений. 

5. Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют более 

важное значение, чем в подробном изложении. 

6. Запись вести своими словами, это способствует лучшему осмыслению текста. 

7. Применять определенную систему подчеркивания, сокращений, условных 

обозначений. 

8. Соблюдать правила цитирования - цитату заключать в кавычки, давать ссылку на 

источник с указанием страницы. 

9. Научитесь пользоваться цветом для выделения тех или иных информативных узлов 

в тексте. У каждого цвета должно быть строго однозначное, заранее предусмотренное 

назначение. Например, если вы пользуетесь синими чернилами для записи конспекта, то: 

красным цветом - подчеркивайте названия тем, пишите наиболее важные формулы; черным - 

подчеркивайте заголовки подтем, параграфов, и т.д.; зеленым - делайте выписки цитат, 

нумеруйте формулы и т.д. Для выделения большой части текста используется отчеркивание. 

10. Учитесь классифицировать знания, т.е. распределять их по группам, параграфам, 

главам и т.д. Для распределения можно пользоваться буквенными обозначениями, русскими 

или латинскими, а также цифрами, а можно их совмещать 

 

Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта; 

Выделите главное, составьте план; 

Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора; 

Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно. 

Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. 

Овладение навыками конспектирования требует от студента целеустремленности, 

повседневной самостоятельной работы. 

К основным аспектам конспектирования относятся: 

1. План лекции. 

2. Источники информации. 

3. Понятийный аппарат. 

4. Основные формулы, схемы. 

5. Принципы. 

6. Методы. 

7. Законы и закономерности. 

8. Гипотезы. Проблемы. 

9. Оценки. 

10. Выводы. 

Опорный конспект состоит из основных теоретических положений, фактов. В 

опорном конспекте иллюстрируется, осмысливается самое существенное в лекции, 

выделяется существенное. 

Методические рекомендации для разработки рефератов 
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Реферат – это краткое изложение содержания нескольких научных трудов, 

литературы по определенной научной теме. 

Время, отводимое на его подготовку – от 2 недель до месяца. 

Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение нескольких 

литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по определѐнной теме, не 

рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и краткое его изложение. 

Последовательность выполнения реферата: 

1) выбор темы; 

2) составление плана; 

3) сбор материала; 

4) литературное изложение материала; 

5) составление библиографии; 

6) печатание; 

7) оформление работы; 

8) передача на кафедру преподавателю для отзыва и оценки. 

Объем реферата – 10 – 15 страниц машинописного текста. 

По структуре реферат состоит из следующих частей: 

1) титульный лист; 

2) оглавление; 

3) введение; 

4) основная часть; 

5) заключение; 

6) библиографический список. 

Во введении кратко обосновывается актуальность, цель и задачи работы. Введение 

занимает 2–3 страницы. 

В основной части излагаются литературные источники, дается критический анализ 

взглядов ученых, отражается позиция автора работы, подкрепляемая соответствующими 

аргументами. Категорически не допускается механическое копирование текстов. При 

изложении тех или иных позиций и взглядов, высказанных в литературе, а также 

цитировании необходимо давать ссылки на соответствующих авторов с указанием номера 

источника, приведенного в библиографическом списке, и соответствующей страницы. 

Ссылки заключаются в квадратные скобки, например: [5, с. 12]. На каждый источник, 

приведенный в библиографическом списке, должна быть ссылка в тексте. 

Основная часть делится на главы, состоящие из параграфов. Название главы должно быть 

четким, лаконичным и соответствовать ее содержанию. После каждого параграфа делается 

краткий вывод (1–2 фразы). 

Реферат завершается небольшим заключением, в котором кратко излагаются основные 

выводы и положения, приведенные в основной части. 

В библиографическом списке указывается перечень фактически использованных 

источников (не менее пяти), в том числе журнальные, газетные публикации, Интернет- 

ресурсы. 

Требования к оформлению реферата 

1. Набор текста в редакторе Microsoft Word любой версии. Шрифт Times New Roman, размер 

шрифта – 14 через 1,5 интервал. Абзацный отступ – 1,25 см. Поля страницы: верхнее – 2 см, 

левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см. Выравнивание по ширине. 

2. Страницы нумеруют арабскими цифрами. Титульный лист включают в общую нумерацию, 

но номер на нем не ставят. На последующих страницах номер проставляют на верхнем поле 

листа по центру. 

3. Текст титульного листа печатается на отдельном листе и содержит наименование 

министерства (ведомства), в систему которого входит учебное заведение, название учебного 

заведения, факультета, кафедры, темы работы. Данные наименования располагаются по 
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центру листа. С правой стороны листа указываются номер группы, инициалы и фамилия 

студента, ученая степень, должность, инициалы и фамилия научного руководителя. Внизу 

листа по центру указываются место и год написания работы. 

4. Оглавление, напечатанное на отдельном листе, помещается после титульного листа и 

включает наименование глав, параграфов, а также основные пункты: введение, заключение, 

библиографический список с указанием номеров страниц. 

5. Заголовки глав, название основных частей работы (введение, оглавление, заключение, 

библиографический список) печатаются заглавными буквами полужирным шрифтом, 

выравнивание по центру. Переносы слов не допускаются. Точку в конце заголовков не 

ставят. 

6. Каждая часть работы (кроме параграфов) начинается с новой страницы. 

7. Параграфы должны иметь порядковую нумерацию и обозначаться арабскими цифрами с 

точкой в конце. Номер состоит из номера главы и номера параграфа, например: 1.2. Название 

параграфа пишется с заглавной буквы полужирным шрифтом в центре страницы. Точка в 

конце названия параграфа не ставится. 

8. В работе применяют только общепринятые сокращения и обозначения, например: т. е., т. 

д. и др. 

9. Таблицы имеют порядковую нумерацию. Слово «Таблица» с указанием номера пишется с 

правой стороны, точка в конце не ставится. Под таблицей указывается название, 

расположенное по центру, например: 

Критерии оценивания рефератов. 

Оценкой «отлично» оценивается реферат, в котором соблюдены следующие требования: 

обоснована актуальность избранной темы; полно и четко представлены основные 

теоретические понятия; проведен глубокий анализ теоретических и практических 

исследований по проблеме; продемонстрировано знание методологических основ изучаемой 

проблемы; показана осведомленность о новейших исследованиях в данной отрасли (по 

материалам научной 

периодики); уместно и точно использованы различные иллюстративные приемы - примеры, 

схемы, таблицы и т. д.; показано знание межпредметных связей; работа написана с 

использованием терминов современной науки, хорошим русским языком, соблюдена 

логическая стройность работы; соблюдены все требования к оформлению реферата. 

Оценкой «Хорошо» оценивается реферативная работа, в которой: в целом раскрыта 

актуальность темы; в основном представлен обзор основной литературы по данной 

проблеме; недостаточно использованы последние публикации по данному вопросу; выводы 

сформулированы недостаточно полно; собственная точка зрения отсутствует или 

недостаточно аргументирована; в изложении преобладает описательный характер 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется при условии: изложение носит исключительно 

описательный, компилятивный характер; библиография ограничена; изложение отличается 

слабой аргументацией; работа не выстроена логически; недостаточно используется научная 

терминология; выводы тривиальны; имеются существенные недостатки в оформлении. 

 

Контрольная работа 

Контрольная работа предназначена для углубления и расширения знаний по изучаемой 

дисциплине. Выполненная работа должна быть защищена студентом. Студенты, не 

выполнившие контрольную работу, к сдаче зачета не допускаются. Работа должна быть 

аккуратно оформлена в рукописном или печатном виде, удобна для проверки и хранения. 

 

Самостоятельные занятия по курсу построены с целью углубления знаний, 

формирования навыков использования сформированных понятий, относящихся к 

проблематике исследования. 

Самостоятельная работа восполняет недостаток собственной активности по 

осмыслению категорий, который характерен для лекционных занятий. 
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В рамках самостоятельной работы становится возможным осмыслить собственную 

научную деятельность в рамках курса. Самопознание выступает важной задачей при 

освоении курса. 

Задачи самостоятельной работы: 

1. Создать целостное представление о применении полученных во время аудиторных занятий 

знаний, умений, компетенций на практике. 

2. Сформировать знания принципов планирования опытов. 

3. Сформировать умения анализировать условия организации опыта. 

 

Создание портфолио. 

Портфолио в переводе с итальянского означает "папка с документами". Портфолио 

позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах 

деятельности: учебной, творческой, методической, исследовательской. 

Прежде чем сделанное портфолио начнет работать на Вас, необходимо уделить ему 

достаточно продолжительное время. Всѐ чаще и масштабнее портфолио применяется в 

электронном виде. Используя данный тип портфолио в Интернете, увеличиваются шансы на 

получение предложений от работодателя. Каждый заказчик, прежде чем обратиться к 

конкретному исполнителю и сделать заказ, принимает решение опираясь на примеры 

портфолио созданные этим автором ранее. 

Поскольку во многих сферах деятельности достаточно высокая конкуренция, 

рекомендуется не только наполнять портфолио достойными примерами, но и 

придерживаться презентабельного вида. Портфолио должно подчеркивать умения и навыки 

студентов. 

 
 

11. Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Реализация дисциплины для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-техническое 

обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова персонала, 

оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) 

Для адаптации программы освоения дисциплины используются следующие методы: 

 Для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации 

информации (презентации, использование компьютера для передачи текстовой 

информации и др.) 

 Для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение 

текста и картинки (в программах Windows), программы-синтезаторы речи, в 

том числе в ЭБС. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.), при необходимости выделяется дополнительное время на 

подготовку. 
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12. Порядок утверждения рабочей программы 

Разработчик(и) рабочей программы дисциплины 

ФИО Ученая

степень 

Ученое

звание 

Должность Контактная

информация

(служебные E-mail и
телефон) 

Ардашева Г.Н. к.э.н доцент 

Экспертиза рабочей программы 
Первый уровень 

(оценка качества содержания программы и применяемых педагогических технологий)

Наименование кафедры № протокола, дата Подпись зав. кафедрой 

Кафедра ПиСЭД № 7 от 14.02.2025 

Выписка из решения 

Качество содержания рабочей программы и применяемых образовательных технологий по
дисциплине соответствует требованиям ФГОС. Рабочая программа рекомендована для использования

в учебном процессе. 

Второй уровень 
(соответствие целям подготовки и учебному плану образовательной программы) 

Научно-методический совет № протокола, дата Подпись председателя НМС 

№ 2 от 20.02.2025 

Утвердить рабочую программу на 2025/2026 учебный год 

Утверждение рабочей программы дисциплины 
должностное лицо 

(ФИО директора, заместителя по учебной работе) подпись 

Бралгина Е.Н. 
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