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1. Требования ФГОС
1.1. Область профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа
1.2. Объекты профессиональной деятельности
ФГОС не определяет объектов профессиональной деятельности, определены только Область профессиональной деятельности и виды профессиональной деятельности
1.3. Виды профессиональной деятельности


· Организация работ по добыче нефти и газа;

2. Цель и задачи практики
Целью  Приобретение профессионального опыта работы по виду деятельности: Организация работ по добыче нефти и газа
Задачами практики являются научить студента:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка);

- организовывать работу коллектива;

- рассчитывать баланс рабочего времени;

- организовывать выполнение предписаний органов контроля и надзора;

- разрабатывать инструкции по эксплуатации оборудования по добыче углеводородного сырья на основе заводских с учетом особенностей условий эксплуатации;

- обеспечивать соблюдение подчиненным персоналом требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности;

- читать технологические схемы, чертежи и техническую документацию общего и специального назначения;

- формировать инструкции по эксплуатации оборудования по добыче углеводородного сырья на основе заводских с учетом особенностей условий эксплуатации;

- работать с эксплуатационной документацией;

- пользоваться специализированными программными продуктами;

- пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, оргтехникой;

-определять потребность в персонале необходимой квалификации;

- составлять планы работ подчиненного персонала;

- проводить техническую учебу с подчиненным персоналом, инструктажи, проверку знаний по охране труда, промышленной, пожарной безопасности;

- проводить учебно-тренировочные занятия по предупреждению и локализации аварий
 3. Перечень формируемых компетенций
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена, в рамках практики, должен обладать следующими компетенциями:

ПК 5.1. Планировать производственные работы и постановку задач эксплуатационного персонала на нефтяных и газовых месторождениях.

ПК 5.2. Осуществлять производственные работы на нефтяных и газовых месторождениях с учетом требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
4. Организация практики
Сроки прохождения практики  - в соответствии с учебным планом в объеме 72 часов (2 недели). 

Учебная практика организована в филиале УдГУ в г.Воткинске, корпус № 1 (ул.Расковой 1а) аудитория 21.

Практика реализуется в непрерывном режиме.
5. Структура и содержание практики
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Учебная нагрузка  (всего)
	72

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 семестре


	Структура практики
	Содержание этапов
	Объем часов

	Организационное собрание

Введение. 
	Введение. Инструктаж обучающихся: цель, задачи, порядок прохождения практики, распределение по рабочим местам, порядок, контроль нахождения на рабочих местах, инструктаж по технике безопасности и форма отчетности. Дневник практики. Выдача заданий/задач на практику. 
	1

	Виды работ 


	1. организация работы подчиненного ему коллектива, используя современный менеджмент и принципы делового общения;

2. установление производственных заданий исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками;

3. координирование и контролирование деятельность производственного персонала;

4. оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

5. участие в разработке мероприятий по выявлению резервов производства, созданию благоприятных условий труда, рациональному использованию рабочего времени;

6. организация работы по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения;

7. внесение предложений о пересмотре норм выработки и расценок, о присвоении в соответствии с Профессиональными стандартами рабочих разрядов рабочим подразделения;

8. создание нормального микроклимата в трудовом коллективе;

9. планирование действий подчиненных при возникновении нестандартных (чрезвычайных) ситуаций на производстве;

10. выбор оптимальных решений при проведении работ в условиях нестандартных ситуаций;

11. несение ответственности за результаты своей деятельности, результаты работы подчиненных;

12. владение методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирования деятельности;
	58

	Оформление отчета
	Оформление отчета
	6

	Составление презентаций
	Составление презентаций
	6

	Подготовка к защите  и защита отчета
	Защита отчета
	1


 6. Контроль деятельности студента
Учебно-методическое руководство и контроль за выполнением программы практики осуществляет  руководитель практики от кафедры, который:

· направляет студента на практику но одно из предприятий/организаций или к индивидуальному предпринимателю;
· контролирует процесс прохождения практики студентов;

· проводит собрания и консультации по практикам4
· проводит анализ хода производственного обучения студентов;

· дает предложения и рекомендации по совершенствованию практики;

· готовит материалы для обсуждения по вопросам практики.

С целью проверки степени выполнения студентами программы практики необходимо осуществлять регулярное взаимодействие и контроль за ходом прохождения практики на базе практики.

Результатом практики является оценка. Оценка практики приравнивается к оценке теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Отчет по учебной практике составляется каждым обучающимся на основе индивидуального задания. Работа над отчетом должна вестись систематически в течение всего периода практики. Изложение материала сопровождается схемами, алгоритмами, моделями, расчетами, таблицами, программным кодом и листингами работы программ. 

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы, текст пишется на одной стороне листа. Шаблон отчета и дневника берется у руководителя практики на организационном собрании.

Комплект документов обучающегося, предоставляемый по итогам прохождения практики включает: 

Отчет по практике. Отчет о прохождении учебной практики должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми стандартом образовательного учреждения. 

Отчет содержит: 

1) Титульный лист. Текст титульного листа набирается шрифтом Times New Roman, кегль № 14, с использованием полей: верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм; 

2) Аннотацию; 

3) Содержание; 

4) Введение (необходимо определить цель и задачи прохождения практики, приводится краткое описание выполненной работы); 

5) Постановка задачи (описание индивидуального задания, а также план работ для выполнения задания).

6) Описание материала, изученного в процессе прохождения практики и перечня выполненных работ.

7) Заключение (подводятся итоги выполненной работы). 

8) Литература (список проработанной литературы). 

9) Дневник прохождения практики. 

10) Презентация отчета по практике.

Дневник практики

Оформляется согласно выданного макета.

Аттестационный лист

Характеристика

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Основная литература:

1. Колосова, О. Г.  Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: оплата труда: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Г. Колосова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 469 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11284-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475376
2. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484242
3. Полутова, М. А. Особенности документирования трудовых отношений: учебное пособие / М. А. Полутова, И. В. Петрова, Н. С. Межлумян. — Чита: ЗабГУ, 2020. — 163 с. — ISBN 978-5-9293-2566-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173700. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11534-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476319
5. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223
Дополнительная литература:

1. Жиляева В.В., Лунькин А.Н. Экономика нефтегазовой отрасли: учеб.пособие для СПО. – Волгоград: Ин-Фолио, 2012 – 240с.

2. Гуреева М.А. Экономика нефтяной и газовой промышленности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / М.А. Гуреева – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 240с.

3. Деловой журнал «Neftegaz.RU»

4. Журнал "Нефть и Жизнь"

5. Журнал "Нефть без границ"

6. Журнал "PROнефть. Профессионально о нефти"

7. Журнал "Инжиниринг"

8. Материально-техническое обеспечение практики

Реализация программы практики ориентирована на использование материально-технической базы практики. При подборе баз практики предпочтение отдается предприятиям и организациям, оснащенным современной техникой, применяющим новейшие технологии, имеющим наиболее передовую и совершенную организацию труда, располагающим высококвалифицированным персоналом, реальными возможностями организации производственного обучения студентов.

Возможно использование материально-технической базы образовательной организации - лабораторий, кабинетов, мастерских.
9. Особенности  организации  практики  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями здоровья
Практика в филиале для инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей  психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

При  определении места практики  филиал учитывает рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

В целях оказания необходимой методической и технической помощи в процессе прохождения практики данным обучающимся кафедра  распределяет их на практику в структурные подразделения филиала. 

При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности.

В учебном корпусе обеспечен беспрепятственный доступ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в столовую, туалетные комнаты (оборудованы поручнями, информационными указателями и имеют достаточное пространство), гардероб и аудитории. На  территории филиала оборудованы места парковки автотранспорта инвалидов.

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными возможностями  здоровья  по  зрению  имеются  контрастная  маркировка дверных  проемов, лестничных  маршей  и  информационные  указатели. Для  инвалидов и  лиц с ограниченными  возможностями  здоровья, имеющих  нарушение  опорно-двигательного аппарата, обеспечена возможность входа в корпус филиала по пандусам для подъема в здания. Кабинеты оборудованы расширенными  дверьми, обеспечивающими беспрепятственный вход и имеют достаточное рабочее пространство для практической деятельности.

Сроки прохождения практики  определятся в соответствии с учебным планом и календарным  графиком учебного процесса. При необходимости сроки прохождения практики для инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями здоровья могут быть изменены по решению учебно-методического  совета филиала. 

Для руководства практикой назначаются руководители практики от кафедры и структурного  подразделения филиала, которые составляют индивидуальный план-график прохождения практики с учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья таких обучающихся.

По  окончании практики практикант составляет отчет и предоставляет  его руководителю  практики от кафедры. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными   возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических  особенностей  (устно,  письменно  на бумаге,  письменно  на  компьютере, в  форме  тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время  для подготовки ответа на защите отчета.
10. Комплект контрольно-оценочных средств
В комплект  КОС для  проведения промежуточной аттестации включаются:

а)
Оценка качества оформления документов по практике, их полноты и соответствия тематике.

При оценке качества оформления документов по практике используются следующие критерии:

· Проверка соответствия базы прохождения практики (при прохождении практики за пределами учебного заведения) приказу на практику, сроков прохождения практики.

· Наличие индивидуального задания на практику, его содержание, соответствия перечня компетенций программе практики и учебному плану.

· Наличие заполненного дневника, подписей руководителя практики, соответствия видов выполняемых работ заданию на практику, соответствие сроков прохождения практики.

· Наличие аттестационного листа от руководителя практики с перечнем освоенных компетенций и оценками (оценка или зачет/не зачет) по каждому виду работ и итоговой оценкой руководителя.

· Наличие характеристики на студента от руководителя практики.

· Проверка содержания отчета по практике, его структуры, соответствия программе практики.

· Наличие всех необходимых подписей в документах.

При обнаружении несоответствий, которые могут быть устранены студентом в установленные руководителем практики от филиала сроки, документы отправляются на доработку.

б) Примерный перечень вопросов при защите отчета по практике

1. Дайте определение организационной структуры предприятия.

2. Опишите уровни управления на основании организационной структуры

3. Какие виды структур предприятия вы знаете ?

4. Опишите  достоинства  и  недостатки  различных  видов  организационных структур.

5. В чём заключаются особенности организации технологических процессов в структурном подразделении? 

6. Что такое производственный цикл и его структура?

7. Каковы особенности оплаты труда в структурном подразделении ?

8. Раскройте сущность повременной формы оплаты труда? 

9. Раскройте сущность сдельной формы оплаты труда? 

10. В чём  заключается  целесообразность  выбора  той  или  иной  системы оплаты труда на предприятии? 

11. Раскройте экономическую значимость системы премирования предприятия.

12. Дайте определение производительности труда (выработки, трудоёмкости).

13.  Каковы резервы повышения производительности труда ?

14. Изложите основные положения рабочей инструкции  работников   предприятия

15. В целом руководитель может задавать любые вопросы по предмету практики, руководствуясь написанным студентом отчетом. Он может потребовать разъяснить некоторые пункты отчета.

Результаты защиты практики определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты после доклада студента, ответов на вопросы руководителя практики.

· «Отлично» (5) – документы по практике по содержанию и оформлению соответствует всем требованиям; доклад структурирован, раскрывает суть проделанных работ в процессе прохождения практики. Оценка руководителя практики от базы практик в аттестационном листе «отлично» или «хорошо». Студент отлично ориентируется в своем отчете, в предметной области, четко и правильно отвечает на задаваемые вопросы руководителя практики, раскрывает сущность вопроса, подкрепляются при необходимости положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из отчета, показывает самостоятельность и глубину проработки задания студентом. Получена положительная характеристика от руководителя базы практики.

· «Хорошо» (4) – документы по практике по содержанию и оформлению соответствует всем требованиям, возможны мелкие недочеты, исправленные по ходу защиты; доклад структурирован, раскрывает суть проделанных работ в процессе прохождения практики. Однако присутствуют небольшие недочеты. Оценка руководителя практики от базы практик в аттестационном листе «отлично» или «хорошо». Студент достаточно быстро ориентируется в своем отчете, в предметной области, ответы на задаваемые вопросы руководителя практики носят расплывчатый характер, но в целом все же раскрывает сущность вопроса. Отчет может содержать незначительное количество ошибок и неточностей, с которыми студент согласился и предложил варианты исправления данных недочетов. Получена положительная характеристика от руководителя базы практики.

· «Удовлетворительно» (3) – документы по практике по содержанию и оформлению соответствует всем требованиям, возможны недочеты, исправленные по ходу защиты; доклад структурирован, раскрывает суть проделанных работ в процессе прохождения практики, однако присутствуют недочеты и недоработки. Оценка руководителя практики от базы практик в аттестационном листе «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно». Студент недостаточно быстро или с трудом ориентируется в своем отчете, в предметной области, ответы на задаваемые вопросы руководителя практики носят расплывчатый характер, раскрывает сущность вопроса не совсем точно. Отчет может содержать  ошибки и неточности, с которыми студент согласился и предложил варианты исправления данных недочетов. Получена положительная характеристика от руководителя базы практики.

·  «Неудовлетворительно» (2) – документы по практике по содержанию и оформлению не соответствует принятым требованиям; доклад плохо структурирован не раскрывает суть проделанных работ в процессе прохождения практики. Оценка руководителя практики от базы практик в аттестационном листе низкая, в том числе и «неудовлетворительно». В дневнике практики стоят пропуски, освоены не все компетенции, предусмотренные программой практик. Студент с трудом ориентируется или не ориентируется в своем отчете, в предметной области, ответы на задаваемые вопросы руководителя практики носят преимущественно неправильный характер или отсутствуют. Отчет может содержать множество ключевых ошибок, либо не раскрывает задач, решенных на практике. Может быть получена отрицательная характеристика от руководителя базы практики. Студент в установленные сроки не исправил всех замечаний руководителя практики.

	
Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Студент должен знать
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка);

- организовывать работу коллектива;

- рассчитывать баланс рабочего времени;

- организовывать выполнение предписаний органов контроля и надзора;

- разрабатывать инструкции по эксплуатации оборудования по добыче углеводородного сырья на основе заводских с учетом особенностей условий эксплуатации;

- обеспечивать соблюдение подчиненным персоналом требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности;

- читать технологические схемы, чертежи и техническую документацию общего и специального назначения;

- формировать инструкции по эксплуатации оборудования по добыче углеводородного сырья на основе заводских с учетом особенностей условий эксплуатации;

- работать с эксплуатационной документацией;

- пользоваться специализированными программными продуктами;

- пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, оргтехникой;

-определять потребность в персонале необходимой квалификации;

- составлять планы работ подчиненного персонала;

- проводить техническую учебу с подчиненным персоналом, инструктажи, проверку знаний по охране труда, промышленной, пожарной безопасности;

- проводить учебно-тренировочные занятия по предупреждению и локализации аварий
	Анализ доклада студента, ответы на вопросы руководителя по теме доклада. Степень соответствия отчета по практике целям и задачам практики
Качество оформления документации по практике, качество проработки индивидуального задания на практику, ответы на вопросы руководителя практики по тематике практики. Степень ориентирования в профессиональных вопросах и собственном отчете. 
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