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Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 40.03.01. «Юриспруденция», утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
«13» августа 2020 г. № 1011.

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы ее проведения Вид практики: учебная практика.
Тип практики: ознакомительная практика
Способы проведения учебной практики: стационарная, выездная
Форма проведения: практическая подготовка.
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы
В результате прохождения учебной практики у обучающегося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты:

	Код компете
нции
	Результаты освоения ООП
(Содержание компетенций)
	Код индикатора достижения компетенции
( его расшифровка)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОПК-2
	Способен	применять
нормы материального
и	процессуального
права	при	решении
задач
профессиональной
деятельности
	ОПК-2.1Понимает
Особенности различных форм реализации права, устанавливает фактические
обстоятельства,
имеющие юридические
значение;
	Знает особенности различных
форм реализации права.
Умеет	устанавливать
фактические	обстоятельства,
имеющие	юридические
значение.
Владеет	навыками
правореализационной
деятельности,	установления
фактических	обстоятельств,
имеющих юридические значение.

	
	
	ОПК-2.2 Определяет
характер
правоотношения	и
подлежащие применению	нормы
материального	и
процессуального права;
	Знает характер правоотношения и подлежащие применению	нормы
материального и процессуального права.
Умеет	определять	характер
правоотношения и подлежащие
применению нормы материального и процессуального права.
Владеет навыками определения характера правоотношения и подлежащих применению	нормы материального и  процессуального права.



	
	
	
	

	
	
	ОПК-2.3 Принимает юридически значимые решения и оформляет их в точном соответствии с нормами материального и процессуального права
	Знает каким образом принимать юридически значимые	решения	и оформлять их в точном соответствии с нормами материального	и процессуального права.
Умеет принимать юридически значимые	решения	и оформлять их в точном соответствии с нормами материального		и процессуального права.
Владеет навыками принятия юридически	значимых решений и оформления их в точном соответствии с нормами материального и
процессуального права.

	ОПК-7
	Способен	соблюдать принципы		этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	ОПК-7.1				Проявляет готовность			честно	и добросовестно исполнять профессиональные обязанности		на	основе принципов		законности, беспристрастности	и справедливости, уважения			чести	и достоинства,				прав	и свобод	человека	и гражданина;
	Знает					как			проявлять готовность				честно		и добросовестно					исполнять профессиональные обязанности на		основе				принципов законности, беспристрастности и	справедливости,				уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина. Умеет		проявлять		готовность честно			и			добросовестно исполнять		профессиональные обязанности				на					основе принципов						законности, беспристрастности						и справедливости,						уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина. Владеет навыками проявления готовности				честно		и добросовестно					исполнять профессиональные обязанности на		основе				принципов законности, беспристрастности и	справедливости,				уважения
чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.



	
	
	ОПК-7.2Обладает высоким				уровнем личной		и	правовой культуры, поддерживает квалификацию			и профессиональные знания	на		высоком
уровне;
	Знает о личной и правовой культуре.
Умеет	поддерживать квалификацию		и профессиональные знания на высоком уровне;
Владеет высоким уровнем личной и правовой культуры.

	
	
	ОПК-7.3	Выявляет
коррупционные		риски, дает оценку и пресекает коррупционное поведение,	выявляет коррупционные		риски, разрабатывает				и осуществляет мероприятия			по
выявлению	и
устранению	конфликта интересов
	Знает	о	коррупционных
рисках.
Умеет	выявлять
коррупционные риски, дает оценку	и		пресекает коррупционное поведение, выявляет		коррупционные риски, разрабатывает и осуществляет мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов.
Владеет навыками выявления коррупционных рисков, дает оценку	и		пресекает коррупционное поведение, выявляет		коррупционные риски, разрабатывает и осуществляет мероприятия по выявлению и устранению
конфликта интересов.



3. Указание места практики в структуре ООП ВО
Практика входит в обязательную часть ООП ВО бакалавриата. 
Для прохождения данной практики необходимы знания, умения, навыки, формируемые предшествующими дисциплинами.
Дисциплины, на освоении которых базируется практика: «Теория государства и права»; «Конституционное право»; «Административное право»; «Трудовое право».
Логические и содержательно-методические взаимосвязи практики с другими частями ООП: структура и содержание практики основаны на теоретических положениях соответствующих дисциплин ООП бакалавриата. Учебная практика организуется с целью закрепить и углубить знания, полученные при теоретическом изучении дисциплин государствоведческого цикла, приобрести практические

навыки по решению конкретных дел, связанных с анализом правовых актов, регулирующих деятельность органов законодательной и исполнительной власти и местного самоуправления, подготовить студентов к изучению последующих дисциплин: «Гражданское право», «Уголовное право», «Арбитражное право» и др.

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях (либо в астрономических часах)
Общий объем практики для студентов очной, очно-заочной форм обучения составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов.
В том числе:
1. Объем контактной работы с руководителем практики от кафедры составляет 108 академических часов.
2. Объем иных форм работы (по видам профессиональной деятельности при выполнении заданий по практике, в том числе работа с руководителем практики  от профильной организации) составляет  0 часов
Продолжительность практики 2 недели.

5. Содержание практики

5.1 Цель и задачи практики.

Цель практики.
Целью практики является формирование у обучающихся первичных практических умений и навыков, необходимых будущим юристам, на основе ранее полученных теоретических знаний.
Задачи практики. 

1. Использование теоретических знаний для добросовестного исполнения профессиональных обязанностей. 
2. Овладение методикой подготовки юридических документов и принятия правоприменительных решений. 
3. Освоение на практике приемов работы с нормативными правовыми актами, материалами судебной практики. 
4. Выработка стремления к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства. 
5. Совершенствование способности логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь. 
6. Подготовка студентов к углубленному изучению профильных дисциплин. 
7. Ознакомление с основными нормативными актами, регулирующими деятельность органов государственной власти и местного самоуправления. 
8. Ознакомление практиканта со структурой, функциями, организацией и содержанием деятельности органов государственной власти и местного самоуправления. 
9. Получение практических знаний о функциях, реализуемых органами государственной власти и местного самоуправления, средствах и методах решения поставленных перед ними задач, овладение первичными навыками документооборота. 
10. Получение представления о требованиях, предъявляемых к кандидатам, претендующим на занятие соответствующих должностей в органе государственной власти, органе местного самоуправления. 
11. Приобретение практических навыков по решению конкретных дел, связанных с реализацией полномочий органов государственной власти и местного самоуправления.

5.2 Место проведения практики.

Базами практики являются:
Министерство внутренних дел по Удмуртской Республике
Управление Федеральной налоговой службы по Удмуртской Республике
Управление по обеспечению деятельности мировых судей при Правительстве УР
Следственное управление Следственного комитета РФ по УР.
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.
При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в профильную организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Руководитель практики от института согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.

5.3 Общие задания по практике (виды деятельности на практике, формирующие компетенции).
1. Изучить	нормативную	основу,	организационно- правовые документы
2. познакомиться с организационной структурой профильной организации; изучить вопрос о распределении обязанностей между структурными подразделениями в профильной организации
3. Изучить	полномочия,	особенности	деятельности профильной организации
4. Изучить вопрос организации приема посетителей, рассмотрения жалоб, писем, заявлений и др., принимать непосредственное участие в мероприятиях по приему посетителей, заявителей и др.
5. Изучить формы и методы работы профильной организации, формулирование предложений по совершенствованию деятельности профильной организации; совершенствованию законодательства, регламентирующее функционирование профильной
6. организации
7. Ознакомиться с методикой оформления различных правовых актов; оформления, подготовки проектов правовых актов, принимаемых в профильной организации
8. Ведение ежедневного учета отработанного времени и проделанной работы; подготовка отчетных документов по практике

5.4.Этапы прохождения практики. 

	
	Раздел (этапы) практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный      этап.

	Ознакомительная лекция: постановка цели и задачи учебной практики; разъяснение порядка прохождения практики, оформление её хода и результатов,	представление установленных отчётных документов руководителям		практикой;
инструктаж по охране труда, технике безопасности.     Подготовка     плана
	Индивидуальн ая книжка.

	2.
	Ознакомительный
этап.
	Знакомство	с	базой	практики,
нормативной	документацией, предметом деятельности и т.д.
	Индивидуальн
ая	книжка. Отчет		о
прохождении практики.

	3.
	Основной этап
прохождения
практики.
	Ознакомление	с	правилами
внутреннего распорядка организации и
правилами	охраны	труда, со
структурой	и	делопроизводством
организации,	основными
направлениями работы; выполнение
заданий	руководителя	практики	по
месту прохождения; мероприятия по
сбору,	обработке	и	систематизации
фактического	и	литературного
материала.
	Индивидуальн
ая	книжка.
Отчет	о
прохождении
практики.

	4.
	Заключительный
этап
	Формирование текста отчета.
Выступление	перед	руководителем
практики	с	отчетом	о	проделанной
работе по время прохождения учебной
практики.
	Отчет	о
прохождении
практики.
Индивидуальн
ая книжка.
Зачет



1. Указание форм отчетности по практике
Виды и формы текущего контроля прохождения практики обучающегося: контроль работы студента во время практики осуществляется руководителем практики от университета и организации.
Виды и формы итоговой отчетности: индивидуальная книжка по практике, отчет по учебной практике.

Требования к заполнению индивидуальной книжки:
· в индивидуальной книжке делается отметка о начале и окончании срока практики (подписывается руководителем и ставится печать);
· записи должны вестись регулярно и содержать краткую характеристику работы, выполненной за день; возможно осуществление одной записи за 2-3 дня;
· заполняются все разделы индивидуальной книжки; в обязательном порядке заполняется отзыв руководителя практики от организации;
· индивидуальная книжка сдается вместе с отчетом на кафедру для проверки.
Требования к отчету:
Отчет должен содержать развернутые ответы на вопросы, которые студент обязан изучить в ходе прохождения практики (они определены рабочей программой практики).
Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, разделов, заключения, списка использованных источников и литературы и приложений. Объем данной работы должен составлять 10-15 страниц.
Во введении к отчету о прохождении учебной практики должны быть отражены следующие моменты:
· сведения о месте и сроках прохождения практики;
· цели и задачи практики.
В основной части дается общая характеристика места проведения практики:
· местонахождение организации;
· краткая характеристика организации, где проходила практика, основные цели и задачи деятельности организации; место, роль, функции подразделения, где студент проходил практику, перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организации; организационная структура и структура управления и др.
В заключении студенту необходимо в сжатой форме сформулировать основные выводы.
В качестве приложений к отчету оформляются:
· схематичное изображение организационной структуры управления организации,
· прочие материалы, изученные обучающимся в процессе прохождения практики.
Названные документы обучающийся представляет на проверку в установленные сроки для предварительной проверки качества представленных отчетных  документов.
При условии соответствия представленных документов указанным требованиям обучающийся допускается к защите в соответствии с утвержденным графиком.

1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Оценка качества сформированности компетенций при прохождении практики включает текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся.
Текущий контроль осуществляется в виде консультаций.
Промежуточная аттестация по итогам прохождения проводится в форме дифференцированного зачета.
Оценочные средства сформированности компетенций на практике: отчет по практике и индивидуальная книжка по практике, отзыв руководителя практики от организации и от кафедры.
Подробное содержание ФОС представлено в приложении 1 к рабочей программе практики.


8. Учебно-методическая литература и ресурсы сети Интернет, необходимых для проведения практики
Основная литература:
1. Государственная гражданская служба / В. Д. Граждан. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/gosudarstvennaya-grazhdanskaya-sluzhba- 431835;https://www.biblio-online.ru/book/cover/B86A56B2-7B8C-408C-AB54- 88A8DD603E4A. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-01096-1.
2. Государственная и муниципальная служба / Е. В. Охотский. - М. : Издательство Юрайт, 2018. - Режим доступа : http://www.biblio- online.ru/book/82A0F43D-43A5-43CF-AB67-E0D24F8F21C8. - Рус яз. - ISBN 978-5- 534-01367-2.
3. Административное право / Н. Ф. Попова. - Москва : Издательство Юрайт, 2019.	-	Режим	доступа:	https://www.biblio-online.ru.	-	Режим	доступа	: https://www.biblio-online.ru/book/administrativnoe-pravo-436507;https://www.biblio- online.ru/book/cover/47CFA192-78D5-4CFC-9361-96544B46C597. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-06083-6.
4. Конституционное право / Л. А. Нудненко. - Москва : Издательство Юрайт, 2019.	-	Режим	доступа:	https://www.biblio-online.ru.	-	Режим	доступа	: https://www.biblio-online.ru/book/konstitucionnoe-pravo-433885;https://www.biblio- online.ru/book/cover/01B4F7E7-44F9-4300-A747-2C844BA8413D. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-08805-2.
5. Муниципальное право / И. И. Овчинников, А. Н. Писарев. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/municipalnoe-pravo-
431993;https://www.biblio-online.ru/book/cover/7D7FC4F3-E124-4F2B-8907- AC04ECEAECD1. - Рус яз. - ISBN 978-5-9916-9731-6.

Дополнительная литература:
1. Войтович, В.Ю. Конституционное право России : учеб. пособие / В. Ю. Войтович, М-во образования и науки РФ, ФГБОУ ВО "Удмуртский государственный университет", Ин-т экономики и упр., Каф. гос. и муницип. упр. ; рецензент: Р. С. Мулукаев, М. К. Каминский. - Ижевск : Удмуртский университет, 2020. - 214, [1] с. ; 60х84/16. - Библиогр.: с. 208-215. - ISBN 978-5-4312-0805-8.
2. Государственная и муниципальная служба / С. Е. Прокофьев. - М. : Издательство Юрайт, 2018. - 2-е издание. - Режим доступа : http://www.biblio- online.ru/book/339B2F31-D2A8-4AC8-81AC-E1637EE0D05A. - Рус яз. - ISBN 978-5- 534-04511-6.
3. Конин Н. М.	Административное право / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим		доступа		:	https://www.biblio-online.ru/book/administrativnoe-pravo- 444031;https://www.biblio-online.ru/book/cover/0E6929F8-B1EF-4F5B-8A6E- 03EB117D8B65. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-06095-9.
4. Малько А. В. Муниципальное право / А. В. Малько, С. В. Корсакова. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим	доступа	:	https://www.biblio-online.ru/book/municipalnoe-pravo- 433743;https://www.biblio-online.ru/book/cover/8A85A106-B44C-480B-AD83- F5CB2FDEF0B5. - Рус яз. - ISBN 978-5-9916-6010-5.
5. Некрасов С. И. Конституционное право / С. И. Некрасов. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим доступа	:	https://www.biblio-online.ru/book/konstitucionnoe-pravo- 433331;https://www.biblio-online.ru/book/cover/D4947244-A99F-4769-9D8D- 826134C01AF2. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-01015-2.
6. Чаннов С. Е. Муниципальное право / С. Е. Чаннов. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/municipalnoe-pravo-433135;https://www.biblio- online.ru/book/cover/61CE898C-848B-4B29-A869-7B8BCB39DC2A. - Рус яз. - ISBN 978-5-534-07644-8.Интернет-ресурсы:
1. Официальные периодические издания, в которых публикуются правовые акты федеральных органов государственной власти.

http://www.pnp.ru	Парламентская газета http://www.rg.ru	Российская газета http://www.szrf.ru/	Собрание законодательства
Российской Федерации www.pravo.gov.ru	Официальный интернет-портал
правовой информации
2. Сайты федеральных органов государственной власти, иных федеральных государственных органов и негосударственных организаций, органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

Правительства России
http://www.ksrf.ru/	Конституционный Суд РФ
http://www.supcourt.ru/	Верховный Суд РФ
http://genproc.gov.ru/	Генеральная прокуратура РФ
http://www.scrf.gov.ru/		Совет Безопасности РФ http://www.ach.gov.ru/ru/	Счётная палата РФ
http://ombudsmanrf.ru/	Уполномоченный по правам человека в России http://www.gov.ru/		Федеральные органы исполнительной власти http://www.mvd.ru/			Министерство внутренних дел РФ
http://www.minjust.ru/	Министерство юстиции РФ
http://www.mil.ru/	Министерство обороны РФ
http://www.mchs.gov.ru	МЧС РФ
http://www.mid.ru		Министерство иностранных дел РФ http://www.fsb.ru/	Федеральная служба безопасности РФ http://svr.gov.ru/		Служба внешней разведки РФ http://www.fso.gov.ru/		Федеральная служба охраны РФ

http://www.nak.fsb.ru/	Национальный антитеррористический комитет РФ http://www.oprf.ru/		Общественная палата РФ http://www.president-sovet.ru/		Совет при Президенте РФ по развитию
гражданского общества и правам человека
http://www.gov.ru/main/regions/	Органы государственной власти субъектов РФ 3. Правовые и иные информационно-справочные сайты
http://www.garant.ru	Правовая система «ГАРАНТ» http://www.consultant.ru		Справочная правовая система
Консультант Плюс
http://www.rost.ru/	Приоритетные национальные проекты России http://uristy.ucoz.ru		Юридический сайт
http://www.alrf.ru/	Ассоциация юристов России http://www.112.ru/	Правоохранительный портал
Российской Федерации
http://elibrary.ru	Электронная библиотека журналов http://www.politjournal.ru/	«Политический журнал» http://www.knigafund.ru		«Книга Фонд» http://www.politstudies.ru/		Журнал «Полис»
http://www.udmgossovet.ru/	Государственный Совет Удмуртской Республики
http://www.udmurt.ru/	Официальный сайт Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики
http://duma.izh.ru/	Сайт городской думы города Ижевска http://www.izh.ru/i/info/glava.html	Сайт главы муниципального образования
город Ижевск

Нормативные правовые акты:

При прохождении практики в органах государственной власти субъекта Российской Федерации
Нормативные правовые акты РФ:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 №1-ФКЗ) // www.pravo.gov.ru;
2. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"
3. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О системе государственной службы Российской Федерации"
4. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
5. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"

6. Указ Президента РФ от 04.02.2021 N 68 "Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации"
Нормативные правовые акты Удмуртской Республики:
7. Конституция Удмуртской Республики (принята постановлением Верховного Совета УР от 07.12.1994 N 663-XII) (ред. от 27.05.2021)
8. Закон	УР	от	18.06.2002	N	42-РЗ	(ред.	от	07.07.2020)
"О	гарантиях	деятельности	лиц,	замещающих	государственные	должности Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 04.06.2002)
9. Закон	УР	от	31.03.2004	N	13-РЗ	(ред.	от	09.11.2018)
"О	системе	исполнительных	органов	государственной	власти	Удмуртской Республики"
(принят Государственным Советом УР 30.03.2004 N 199-III)
10.	Закон	УР	от	05.07.2005	N	38-РЗ	(ред.	от	08.04.2021)
"О	государственной	гражданской	службе	Удмуртской	Республики" (принят Государственным Советом УР 15.06.2005 N 488-III)
11.	Закон	УР	от	13.04.2007	N	18-РЗ	(ред.	от	27.05.2021)
"О выборах депутатов Государственного Совета Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 27.03.2007 N 803-III)
12.	Закон	УР	от	05.12.2007	N	65-РЗ	(ред.	от	27.05.2021)
"О Государственном Совете Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 23.10.2007 N 898-III)
13. Закон УР от 29.02.2008 N 1-РЗ (ред. от 27.05.2021) "О статусе депутата Государственного Совета Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 26.02.2008 N 54-IV)
14.   Закон     УР      от      24.10.2008      N      43-РЗ      (ред.      от      07.07.2020)
"О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике" (принят Государственным Советом УР 30.09.2008 N 141-IV)
15. Закон УР от 28.06.2012 N 35-РЗ (ред. от 27.05.2021) "О выборах Главы Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 19.06.2012 N 792- IV)
16.	Закон	УР	от	24.12.2012	N	77-РЗ	(ред.	от	27.12.2019)
"Об отзыве Главы Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 18.12.2012 N 61-V)
17.	Закон УР от 22.12.2015 N 104-РЗ (ред. от 27.05.2021) "О Главе Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 08.12.2015 N 668-V)
18.	Закон	УР	от	13.12.2016	N	84-РЗ	(ред.	от	27.05.2021)
"О Правительстве Удмуртской Республики" (принят Государственным Советом УР 29.11.2016 N 883-V)
19. Постановление Государственного Совета УР от 18.09.2018 N 232-VI (ред. от 24.11.2020) "О Регламенте Государственного Совета Удмуртской Республики"

20. Указ Главы Удмуртской Республики от 21.02.2014 N 2 «Об утверждении Положения об Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики» (с изм. на 07.04.2021)
21. Постановление Правительства Удмуртской Республики от 24.01.2003 № 100 «О регламенте Правительства Удмуртской Республики» (19.10.2020)
Иные нормативно-правовые акты, определяющие статус органа,	в котором проходит практика.

При прохождении практики в органах местного самоуправления муниципальных образований Удмуртской Республики

Нормативные правовые акты РФ:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 №1-ФКЗ) // www.pravo.gov.ru;
2. Федеральный   закон   от   06.10.2003   N   131-ФЗ    (ред.    от    26.05.2021) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
3. Федеральный закон от 21.07.2005 N 97-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "О государственной регистрации уставов муниципальных образований"
4. Указ   Президента   РФ   от   28.04.2008    N    607    (ред.    от    09.05.2018) "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов"
Нормативные правовые акты Удмуртской Республики:
5. Конституция Удмуртской Республики (принята постановлением Верховного Совета УР от 07.12.1994 N 663-XII) (ред. от 27.05.2021)
6. Закон	УР	от	13.07.2005	N	42-РЗ	(ред.	от	27.12.2019)
"О	местном	самоуправлении	в	Удмуртской	Республике" (принят Государственным Советом УР 15.06.2005 N 479-III)
7. Закон	УР	от	20.03.2008	N	10-РЗ	(ред.	от	08.04.2021)
"О	муниципальной	службе	в	Удмуртской	Республике" (принят Государственным Советом УР 26.02.2008 N 52-IV
8. Закон УР от 16.05.2016 N 34-РЗ (ред. от 27.11.2020) "О выборах депутатов представительных органов поселений в Удмуртской Республике" (принят Государственным Советом УР 26.04.2016 N 775-V)
9. Устав муниципального образования «город Ижевск» или муниципального образования, в органе которого проходила практика.
10. Положение об органе местного самоуправления или структурном подразделении органа местного самоуправления или иной муниципальный правовой акт, непосредственно регулирующий работу органа или структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором проходит практика.

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Программное обеспечение: Microsoft Word, Microsoft Ехсеl, , Microsoft Рaint, Google Chrome, Mozilla Firefox, Adobe Reader.	

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):
· Электронный каталог: http://lib.udsu.ru/index.php?mdl=elcat
· Электронная библиотека: http://elibrary.udsu.ru/
· Электронный каталог: http://lib.udsu.ru/index.php?mdl=elcat
· Электронная библиотека: http://elibrary.udsu.ru/
Информационные	справочные	системы:	Справочно-правовые	системы	–
«Гарант», «КонсультантПлюс».

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
Место проведения практики: помещения профильных организаций, указанные в договорах о практической подготовке обучающихся, соответствующее действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.
Материально-техническое обеспечение практики:
1. Помещения	образовательного	учреждения	(аудитории	для	проведения собрания по практике)
2. Компьютерные классы с соответствующим оборудованием.
3. Библиотека.
4. Программное обеспечение.
5. Наличие доступа в сеть Интернет.
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1. Оценка результатов обучения при прохождении учебной практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения ООП ВО


	Планируемые результаты освоения ООП:
индикаторы достижения компетенций
	Уровень сформированн ости компетенции
	Структура сформированности уровней
	Шкала оценки
результато в (баллы)/ зачтено/ не зачтено

	
	
	Знает
	Умеет
	Владеет
	

	ОПК-2.1
Понимает особенности различных форм реализации права, устанавливает фактические обстоятельства
,	имеющие юридические значение;
	Повышенный уровень (относительно базового уровня)
	В полной мере, на высоком уровне знает особенности различных форм реализации права
	В полной мере, на высоком	уровне умеет устанавливать фактические обстоятельства, имеющие юридические значение.
	В полной мере, на высоком	уровне обладает навыками правореализацион ной деятельности, установления фактических обстоятельств, имеющих юридические
значение.
	5
отлично/ зачтено

	
	Базовый уровень (относительно порогового уровня)
	В	целом
достаточно хорошо	знает особенности различных	форм реализации права
	В целом достаточно хорошо	умеет устанавливать фактические обстоятельства, имеющие юридические значение.
	В	целом
достаточно хорошо,		на достаточном уровне	обладает навыками правореализацион ной деятельности, установления фактических обстоятельств, имеющих
юридические значение.
	4
хорошо/ зачтено

	
	Пороговый уровень (обязательный для	всех
студентов)
	Не в полной мере знает особенности различных форм реализации права
	Не в полной мере умеет устанавливать фактические обстоятельства, имеющие юридические значение.
	Не в полной мере владеет навыками правореализацион ной деятельности, установления фактических обстоятельств, имеющих юридические
значение.
	3
удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не	знает особенности различных	форм реализации права
	Не	умеет
устанавливать фактические обстоятельства, имеющие юридические значение.
	Не	владеет навыками правореализацион ной деятельности, установления фактических обстоятельств, имеющих юридические
значение.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено

	ОПК-2.2
Определяет характер
правоотношени я	и
	Повышенный уровень (относительно
базового уровня)
	В полной мере, на высоком уровне знает характер
правоотношения и подлежащие
	В полной мере, на высоком уровне умеет      определять
характер правоотношения    и
	В полной мере, на высоком уровне обладает
навыками определения
	5
отлично/ зачтено



	подлежащие применению нормы материального и процессуально го права;
	
	применению нормы материального	и процессуального права.
	подлежащие применению нормы материального	и процессуального права.
	характера правоотношения и подлежащих применению нормы материального	и процессуального
права.
	

	
	Базовый уровень (относительно порогового уровня)
	На достаточно хорошем уровне обладает знаниями о характере правоотношений и подлежащими применению норм материального и процессуального права
	На достаточно хорошем уровне умеет определять характер правоотношения и подлежащие применению нормы материального и процессуального права.
	На достаточно хорошем уровне обладает навыками определения характера правоотношения и подлежащих применению нормы материального и процессуального
права.
	4
хорошо/ зачтено

	
	Пороговый уровень (обязательный для	всех
студентов)
	Не в полном объеме знает о характере правоотношений и подлежащим применению норм материального и процессуального права.
	Не в полной мере умеет определять характер правоотношения и подлежащие применению нормы материального и процессуального права.
	Не в полной мере обладает навыками определения характера правоотношения и подлежащих применению нормы материального и процессуального
права.
	3
удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не знает характер правоотношений и подлежащее применению норм материального и процессуального права.
	Не умеет определять характер правоотношения и подлежащие применению нормы материального и процессуального права.
	Не владеет навыками определения характера правоотношения и подлежащих применению нормы материального и процессуального
права.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено

	ОПК-2.3
Принимает юридически значимые решения	и оформляет их в точном соответствии с нормами материального и процессуально го права
	Повышенный уровень (относительно базового уровня)
	В полной мере, на высоком	уровне знает		каким образом принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального права.
	В полной мере, на высоком		уровне демонстрирует умение	принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии		с нормами материального	и процессуального права.
	В полной мере, на высоком	уровне владеет навыками принятия юридически значимых решений		и оформления их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального права.
	5
отлично/ зачтено



	
	Базовый уровень (относительно порогового уровня)
	На	достаточно хорошем	уровне знает			каким образом принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального
права.
	На	достаточно хорошем			уровне демонстрирует умение		принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии		с нормами материального	и процессуального права.
	На	достаточно хорошем	уровне владеет навыками принятия юридически значимых решений		и оформления их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального
права.
	4
хорошо/ зачтено

	
	Пороговый уровень (обязательный для	всех
студентов )
	Не в полной мере знает о том, каким образом необходимо принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального
права.
	Не в полной мере демонстрирует умение	принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального права.
	Не в полной мере владеет навыками принятия юридически значимых решений	и оформления их в точном соответствии	с нормами материального	и процессуального права.
	3
удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не знает каким образом необходимо принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии с нормами материального и процессуального права.
	Не умеет принимать юридически значимые решения и оформлять их в точном соответствии с нормами материального и процессуального права.
	Не владеет навыками принятия юридически значимых решений и оформления их в точном соответствии с нормами материального и процессуального права.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено

	ОПК-7.1
Проявляет готовность честно	и добросовестно исполнять профессиональ ные обязанности на основе принципов законности, беспристрастно сти	и
справедливост и,	уважения чести		и
достоинства, прав и свобод человека	и гражданина;
	Повышенный уровень (относительно базового уровня)
	В полной мере, на высоком уровне знает	как
проявлять готовность честно и	добросовестно исполнять профессиональные обязанности	на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	В полной мере, на достаточно высоком уровне демонстрирует готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	В полной мере, на достаточно высоком уровне обладает навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека
и гражданина.
	5
отлично/ зачтено

	
	Базовый
уровень
	Достаточно
хорошо знает как
	На достаточно
хорошем уровне
	На достаточно
хорошем уровне
	4
хорошо/



	
	(относительно порогового уровня)
	проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	умеет проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	обладает навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека
и гражданина.
	зачтено

	
	Пороговый уровень (обязательный для	всех
студентов )
	Не в полной мере знает, как проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	Не в полной мере умеет проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	Не в полной мере обладает навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека
и гражданина.
	3
удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не знает как проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	Не умеет проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина.
	Не владеет навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека
и гражданина.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено

	ОПК-7.2
Обладает высоким уровнем личной	и правовой культуры, поддерживает квалификацию и профессиональ ные знания на высоком уровне;
	Повышенный уровень (относительно базового уровня)
	В полной мере, на высоком уровне знает о личной и правовой культуре.
	В полной мере, на высоком уровне демонстрирует умение поддерживать квалификацию и профессиональные знания на высоком
уровне
	В полной мере, на высоком		уровне демонстрирует высокий	уровень личной и правовой культуры.
	5
отлично/ зачтено

	
	Базовый уровень (относительно порогового
уровня)
	На достаточно хорошем уровне знает о личной и правовой
культуре.
	На достаточно хорошем уровне демонстрирует умение
поддерживать
	На	достаточно хорошем		уровне демонстрирует высокий	уровень
личной и правовой
	4
хорошо/ зачтено



	
	
	
	квалификацию и профессиональные знания на высоком
уровне
	культуры.
	

	
	Пороговый уровень (обязательный для	всех
студентов )
	Не в полной мере знает о личной и правовой культуре.
	Не в полной мере демонстрирует умение поддерживать квалификацию и профессиональные
знания на высоком уровне
	Не в полной мере демонстрирует высокий	уровень личной и правовой культуры.
	3
удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не знает о личной и правовой культуре.
	Не умеет поддерживать квалификацию и профессиональные знания на высоком уровне
	Не	владеет высоким уровнем личной и правовой культуры.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено

	ОПК-7.3
Выявляет коррупционны е риски, дает оценку		и пресекает коррупционное поведение, выявляет коррупционны е	риски,
разрабатывает и осуществляет мероприятия по выявлению и	устранению конфликта интересов
	Повышенный уровень (относительно базового уровня)
	В полной мере, на высоком уровне знает о коррупционных рисках.
	В полной мере, на высоком уровне демонстрирует умение выявлять коррупционные риски, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов
	В полной мере, на высоком уровне обладает навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта
интересов.
	5
отлично/ зачтено

	
	Базовый уровень (относительно порогового уровня)
	На достаточно хорошем уровне демонстрирует знания о коррупционных рисках.
	На достаточно хорошем уровне демонстрирует умение выявлять коррупционные риски, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов
	На достаточно хорошем уровне обладает навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению
конфликта интересов.
	4
хорошо/ зачтено

	
	Пороговый
	Не в полной мере
	Не в полном объеме
	Не в полной мере
	3



	
	уровень (обязательный для	всех
студентов )
	обладает знаниями о коррупционных рисках.
	демонстрирует умение выявлять коррупционные риски, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов
	обладает навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта
интересов.
	удовлетвор и-тельно/
зачтено

	
	Компетенция не сформирована (соответствую щий результат обучения	не достигнут)
	Не знает о коррупционных рисках.
	Не демонстрирует умение выявлять коррупционные риски, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов
	Не обладает навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, выявлять коррупционные риски, разрабатывать и осуществлять мероприятия по выявлению и устранению
конфликта интересов.
	1-2
неудовлетв о-рительно/ не зачтено




2. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебной                                                                                                                                         практике

	Контролируемые этапы
	[bookmark: _GoBack]Формируемые           компетенции и/или их части
(код компетенции)
	Оценочные средства
	Методические материалы, характеризующие процедуры оценивания

	Подготовительный
	ОПК-2, ОПК-7
	Индивидуальная книжка, отчет по практике
	Задания для выполнения отчета по практике, требования, предъявляемые к
отчетным документам

	Ознакомительный
	ОПК-2, ОПК-7, 
	Индивидуальная
книжка, отчет по практике
	Вопросы по заданиям практики

	Основной
	ОПК-2, ОПК-7, 
	Индивидуальная книжка, отчет по
практике
	Индивидуальные задания

	Заключительный
	ОПК-2, ОПК-7, 
	Индивидуальная книжка, отчет по практике, приложение к отчету,
собеседование
	Требования, предъявляемые к оформлению отчетных документов




3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

1.Сроки проведения процедуры оценивания: в конце практики
2. Место проведения процедуры оценивания: по месту нахождения филиала ФГБОУ ВО «УдГУ» в г. Воткинске
3. Оценивание проводится: руководителем практики
4. Форма предъявления заданий: доклад по результатам практики, показ презентаций, собеседование по предметной области практики
5. Время выполнения заданий: примерно 7-10 минут, но не более времени, выделенного на прием дифференцированного зачета по практике, согласно утвержденным нормам времени труда ППС в филиале ФГБОУ ВО «УдГУ» в г. Воткинске
6. Требование к техническому оснащению процедуры оценивания: стандартный учебный	 кабинет, компьютер, проектор, проекционный экран.
7. Возможность использования дополнительных материалов: допускается пользоваться любыми материалами, собранными в процессе прохождения практики, в т.ч. отчет по практики, индивидуальная книжка, за исключением помощи друга и помощи зала.
8. Сбор и обработка результатов оценивания осуществляется: руководителем практики.
9. Предъявление результатов оценивания осуществляется: оценки объявляются после защиты всей группы студентов
10. Апелляция результатов оценивания проводится в порядке, установленном нормативными документами, регулирующими образовательный процесс в Удмуртском государственном университете. 



ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ФОС ПРАКТИКИ

Представленный фонд оценочных средств соответствует требованиям ФГОС ВО. 
Оценочные средства текущего и промежуточного контроля соответствуют целям и задачам реализации основной образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 40.03.01 Юриспруденция, целям   и  задачам рабочей программы практики. 

Оценочные средства, включенные в представленный фонд, отвечают основным 
принципам формирования ФОС, отвечают
задачам профессиональной деятельности выпускника

Оценочные средства представлены в достаточном объеме.
Оценочные средства позволяют оценить  сформированность компетенции(ий), указанных в рабочей программе практики.

Предложения обучающихся по применению ФОС для оценивания сформированности компетенций учтены

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных средств рекомендуетсяк использованию в процессе прохождения практики 



МО МВД России «Воткинский» А.В. Бушмакин
О.К. Ситникова
Заместитель начальника отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
[image: ]



Приложение 5.1.1.

Примерный перечень оценочных средств*

	№
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	Отчет по практике
	Это специфическая форма письменных работ, позволяющая студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время прохождения учебных и производственных практик, НИР. 
Цель отчета – осознать и зафиксировать профессиональные и социально-личностные компетенции, приобретенные студентом в результате освоения теоретических курсов и полученные им при прохождении практики. Отчеты студентов по практикам позволяют кафедре  создавать механизмы обратной связи для внесения корректив в образовательный процесс.
	Индивидуальная книжка обучающегося по практике, дополнительные виды и формы отчетности

	2
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента (совокупность многочисленных примеров), раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения, обычно составляемая с течением времени и сгруппированная с использованием рубрик, раскрывающая успехи и достижения обучаемого на основе определенного критерия. Учебное портфолио не перечень достижений студента, подкрепленный дипломами и сертификатами, а материал для самоанализа и рефлексии студентом его профессиональных и личностных предпочтений, успехов. Это возможность оценить динамику личностного и профессионального развития. 
	Структура портфолио

	3
	Мини-проект
	Это задания, которые можно выполнить на практике. Они должны включать элемент творчества и командной работы. С точки зрения преподавателя, это задание, сформированное в виде проблемы; целенаправленная деятельность студентов и результат деятельности как найденный ими способ решения проблемы; С точки зрения обучающихся, это возможность сделать что-нибудь интересное самостоятельно; это деятельность, позволяющая проявить себя, приложить свои знания, показать достигнутый результат. 
В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков студентов, умений самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве, развитие творческого мышления. 
	Тематика мини-проектов

	4
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. 
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. Текущий контроль работы команды включает не только анализ содержания проекта, но и анализ способов взаимодействия в команде, самоанализ участников относительно своих сильных и слабых сторон как в психологическом, так и в профессиональном (когнитивном) плане.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	5
	Кейс
	Проблемное задание (пакетзаданий индивидуальных или групповых), которые очерчивают реальную профессионально-ориентированную ситуацию, не имеющую единственного и очевидного решения. Для поисков оригинального выхода студент должен проанализировать проблемную ситуацию, используя знания по изучаемому предмету, предложить решения и обосновать выбор именно этих вариантов. Кейсы могут быть как профессиональные, так и общекультурные, психологические. 
Технология работы с кейсом в учебном процессе включает в себя следующие этапы: индивидуальная самостоятельная работа студентов с материалами кейса (идентификация проблемы, формулировка ключевых альтернатив, предложение решения или рекомендуемого действия); работа в малых группах по согласованию видения ключевой проблемы и ее решений; презентация и проверка результатов малых групп на общей дискуссии (в рамках учебной группы). 
Применение кейс-метода позволяет развивать навыки работы с разнообразными источниками информации, а также компетентностные качества личности (аналитические, практические, творческие, коммуникативные, социальные умения).
	Задания для решения кейса

	6
	Расчетно-графическая работа (РГР)
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач профессиональной деятельности на практике. 
	Комплект заданий для выполнения РГР 

	7
	Ситуационное задание
	Это задания, выполняемые студентами по результатам пройденной теории, включающие в себя не вопрос – ответ, а описание осмысленного отношения к полученной теории, т.е. рефлексии, либо применении данных теоретических знаний на практике.
	Комплект ситуационных заданий

	8
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	9
	Решение 
комплектов задач и заданий
	Различают задачи и задания: 
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	10
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	11
	Виртуальные лабораторные работы
	Позволяют студенту проводить эксперименты либо с математической моделью, либо с физической установкой. Выполнение лабораторной работы заканчивается представлением отчета, который может быть проверен автоматически. В частном случае, результатом выполнения лабораторной работы может быть формальное описание какой-либо системы, которая оценивается по реакциям на эталонные воздействия. Использование виртуальной лаборатории требуется в случае, когда невозможно реализовать авторский замысел средствами других видов электронных элементов системы. 
	Пакет лабораторных работ

	12
	Электронный практикум
	Содержит набор заданий студенту, необходимых для выполнения. Предъявляемое задание выбирается из базы данных и закрепляется за конкретным студентом. Задание, которое предъявляется студенту в рамках практикума, не требует мгновенного выполнения. Системой определяется срок, в течение которого задание должно быть сдано. Результатом выполнения задания должен быть файл, отсылаемый студентом в базу данных. Проверка результата работы студента осуществляется преподавателем, который может поставить оценку или отправить работу на исправление, указав выявленные недостатки, не позволяющие ее принять. При неудовлетворительной оценке студенту может быть выдан другой вариант задания. 
	База данных/комплект практических работ

	13
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Тематика рефератов

	14
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Тематика докладов, сообщений

	15
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
	Тематика эссе

	16
	Деловая/ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач, развития (оценивания) необходимых компетенций путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. Деловые игры требуют не только теоретических знаний, но и умение работать в команде, находить выход из неординарных ситуаций и т.д. Могут сопровождаются работой экспертов, которые отслеживают у участников проявление заданных компетенций. 
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	17
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	18
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальноесобеседование преподавателя с обучающимся по разделам/темам практики, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по разделам/темам практики (дисциплины) 

	19
	Отчет по НИР
	НИР выполняются на старших курсах, способствует выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР). При оценивании отчета целесообразно использовать критерии, аналогичные оцениванию ВКР. 
Предусмотрены следующие этапы выполнения и контроля НИР: 
а) Планирование НИР.Ознакомление с тематикой исследовательских работ кафедры и выбор темы своего будущего исследования, обсуждение с ведущим преподавателем сути предстоящей работы.
На данном этапе должны контролироваться следующие компетенции, приобретаемые студентом в процессе выполнения работы: 
- способность пользоваться глобальными информационными ресурсами, находить необходимую литературу; 
- владение современными средствами телекоммуникаций; 
- способность определять и формулировать проблему; 
- способность анализировать современное состояние науки и техники; 
- способность ставить исследовательские задачи и выбирать пути их решения; 
- способность создавать содержательные презентации. 
б) Корректировка плана проведения НИР. В ходе проведения исследований можно вносить корректировки в ранее намеченный план. При этом можно контролировать следующие компетенции, формируемые у студента: 
- способность анализировать современное состояние науки и техники; 
- способность самостоятельно ставить научные и исследовательские задачи и определять пути их решения; 
- способность составлять и корректировать план научно-исследовательских работ; 
- способность применять научно-обоснованные методы планирования и проведения эксперимента; 
- способность анализировать полученные результаты теоретических или экспериментальных исследований; 
- способность самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований.
в) Составление отчета о НИР. На данном этапе можно контролировать следующие компетенции студента: 
- способность самостоятельно оценивать научные, прикладные и экономические результаты проведенных исследований; 
- способность профессионально представлять и оформлять результаты научно-исследовательских работ, научно-технической документации, статей, рефератов и иных материалов исследований. 
г) Публичная защита выполненной работы на заседании назначенной кафедрой комиссии. В ходе защиты преподаватели и студенты проводят широкое обсуждение работы, позволяющее оценить качество компетенций, сформированных у студента: 
- способность к публичной коммуникации; навыки ведения дискуссии на профессиональные темы; владение профессиональной терминологией;
- способность представлять и защищать результаты самостоятельно выполненных научно-исследовательских работ; 
- способность создавать содержательные презентации. 
	Структура отчета по НИР


*При разработке ФОС из представленного перечня можно выбрать оценочное средство, соответствующее виду, типу практики и видам деятельности, выполняемым обучающимися на практике в соответствии с содержанием практики, а также дополнить специфическими оценочными средствами.
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